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Wir freuen uns, euch Uber die neuesten Entwicklungen im Rahmen
unseres Erasmus+ Projekts Future Skills Training (FST) zu
informieren. Ziel des Projekts ist es, Trainer_innen und Coaches in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung (VET) mit den notwendigen
Fahigkeiten auszustatten, um den Anforderungen der digitalisierten und
sich schnell entwickelnden Arbeitswelt gerecht zu werden. In enger
Zusammenarbeit mit dem Parnter City of Dublin ETB in Dublin
entwickeln wir neue Microlearningangebote fur die Berufsbildung.

Aktueller Projektstand: Erfolgreicher Abschluss der zweiten
Projektaktivitat

Wir freuen uns, euch mitzuteilen, dass wir bereits die zweite Phase des
Projekts erfolgreich abgeschlossen haben. Diese Aktivitat konzentrierte
sich auf die Erstellung eines Lehrplans (FST Curriculum), der auf die
Bedurfnisse der Trainer_innen in der beruflichen Aus und Weiterbildung
zugeschnitten ist und die Grundlage fur das Online-Tool FST Guide
bildet. Dieser Lehrplan basiert auf dem padagogischen Ansatz des
LifeDesigns, der die intrinsische Motivation der Lernenden in den
Vordergrund stellt und somit den Wissenstransfer besonders effektiv
gestaltet. Der Lehrplan bietet praxisorientierte Strategien zur Vermittlung



von Future Skills, Tools zur Integration dieser Kompetenzen in den
Trainingsalltag sowie innovative Methoden, um den Lernprozess zu
optimieren.

Spannende Ergebnisse unserer Umfrage

Im Rahmen der Lehrplanentwicklung haben wir eine umfassende
Umfrage unter Trainer_innen, Coaches und Lehrlingen in Irland und
Osterreich durchgefiihrt. Die Ergebnisse lieferten wertvolle Einblicke:
Sowohl von den Trainer_innen in Irland als auch in Osterreich wurden
Analytisches Denken/Problemlosung als zentrale Future Skills
identifiziert. In Irland wurden zusatzlich Empathie, Selbstvertrauen und
Motivation hervorgehoben, wahrend in Osterreich Kommunikation und
Kreativitat als besonders wichtig erachtet wurden. Beide Gruppen
nannten Herausforderungen wie begrenzte Zeit und Ressourcen sowie
die Schwierigkeit, mit dem schnellen Wandel Schritt zu halten. Sie
aulderten zudem ein grofRes Interesse an eLearning-Tools als
unterstutzendes Mittel im Training. Ein weiteres spannendes Ergebnis:
Die Lehrlinge in beiden Landern legten in Bezug auf wichtige Future
Skills besonderen Wert auf Problemldsung, Integritat und Resilienz.

Nachste Schritte im Projekt

Derzeit arbeiten wir intensiv an der Entwicklung des
FST-Online-Tools und eines begleitenden Guides,
welche Trainer_innen in der Berufsbildung
zusatzliche Ressourcen und Unterstltzung bieten
sollen.

Wir werden euch rechtzeitig uber die Fertigstellung informieren
und freuen uns darauf, die Ergebnisse bald mit euch zu teilen!

Jetzt online: Unsere Projektwebsite

Besucht unsere Projektwebsite, um mehr Uber das FST-Projekt zu
erfahren! Hier findet ihr alle Informationen, aktuelle Updates und bald
auch unsere fertigen Produkte. Hier geht es zur Projektwebsite.
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