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Was ist FST VET

In den letzten zehn Jahren haben viele internationale Organisationen erkannt, dass berufliche
Fahigkeiten an die Veranderungen in der Arbeitswelt angepasst werden miissen. Durch den Einsatz
von Robotern, Digitalisierung und kunstlicher Intelligenz tibernehmen Maschinen und- Computer
immer mehr Aufgaben. Das hat dazu gefiihrt, dass Expertiinnen dariber nachdenken, welche
Fahigkeiten Fachkrafte in Zukunft bendtigen.

Der Bericht "The Future of Jobs" aus dem Jahr 2016 zeigte, dass soziale Kompetenzen in allen Branchen
wichtiger werden. Fachwissen allein reicht nicht mehr aus, es braucht auch Teamfahigkeit und
Zusammenarbeit. Im Bericht "Centre for the New Economy and Society" von 2018 wurde betont, wie
wichtig Soft Skills wie analytisches Denken, Kreativitat, Eigeninitiative und Fihrungsqualitaten fir die
Arbeitswelt von morgen sind.

Auch die 6sterreichische Regierung hat diese Entwicklung erkannt und Gesetze fiir bestimmte Berufe
angepasst. Im Projekt "Future of Skills. Beschaftigung im Jahr 2030" wurden die Fahigkeiten
untersucht, die in neuen Berufen gefragt sein werden. Dabei wurde deutlich, dass Soft Skills immer
wichtiger werden und Ausbilder:innen eine Schliisselrolle bei der Forderung dieser Fahigkeiten
spielen.

Soft Skills und soziale Kompetenzen stehen im Mittelpunkt der Diskussion um die sogenannten Future
Skills. Fachkrafte miissen in einer technologisch gepragten Arbeitswelt nicht nur technisches Know-
how, sondern auch Kreativitat und soziale Fahigkeiten mitbringen. Deshalb miissen Ausbilder:innen
ihre Lehrmethoden erweitern, um die Auszubildenden auf diese Anforderungen vorzubereiten.

Das Projekt FST VET reagiert auf die Digitalisierung und Automatisierung in der Arbeitswelt. Es hat
das Ziel, Ausbilder:iinnen nicht nur technisches Wissen, sondern auch digitale und soziale
Kompetenzen zu vermitteln. Die OECD weist darauf hin, dass viele Ausbilder:innen nur wenig
padagogische Ausbildung haben und daher neue Wege finden miissen, um diese Fahigkeiten zu
fordern.

In der Lehrlingsausbildung wird immer klarer, dass Future Skills wie Flexibilitait und Innovation
unverzichtbar sind. Junge Fachkrafte brauchen neben technischer Ausbildung auch soziale
Fahigkeiten. Es fehlen jedoch oft geeignete Lehrmethoden. Hybride Lernformen, die digitales Lernen
mit personlichem Austausch kombinieren, sind hier eine mogliche Losung. Ausbilder:innen miissen
selbst neue, flexible Lernmethoden erlernen, die in ihren Alltag passen.
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Das Projekt bietet dafiir ein innovatives Microlearning-Format. Es kombiniert digitales Lernen mit
Workshops und ermdéglicht den Teilnehmenden, flexibel und ortsunabhangig zu lernen. Zusatzlich
stehen online alle Materialien zur Verfiigung, um eine intensive Beschaftigung mit den Themen zu
unterstiitzen.

Wozu FST VET

— Verstandnis fiir Future Skills entwickeln: Ausbilder:innen sollen die Anforderungen der
zukunftigen Arbeitswelt verstehen und ihre Auszubildenden darauf vorbereiten. Dabei vermitteln
sie wichtige Fahigkeiten und personliche Kompetenzen, die in der Arbeitswelt immer wichtiger
werden.

— Future Skills praxisnah vermitteln: Ausbilder:innen lernen Methoden kennen, um Future Skills
praktisch und leicht verstandlich in die Ausbildung einzubringen. Diese Methoden werden so
gestaltet, dass sie zu den vorhandenen Ressourcen und Bedingungen passen.

— Digitale Weiterbildungen nutzen: Ausbilder:innen sollen digitale Tools und Methoden verwenden,
um ihre Arbeit an die aktuellen und zukinftigen Anforderungen von Wirtschaft und Gesellschaft
anzupassen. So konnen sie ihr Lehrangebot erweitern und ihre Auszubildende besser auf die
Zukunft vorbereiten.

— Multiplikator:innen fiir Future Skills werden: Ausbilder:innen geben Future Skills aktiv an ihre
Auszubildende weiter und fordern das Bewusstsein dafiir in ihren Unternehmen. Damit tragen sie
dazu bei, diese Kompetenzen weiterzuverbreiten.

— Internationales Wissen teilen: Das Projekt unterstiitzt den Austausch von bewahrten Methoden
(Best Practices) zur Vermittlung von Future Skills auf internationaler Ebene. Ausbilder:innen
konnen voneinander lernen und ihre eigenen Methoden weiter verbessern.

FST VET hat das Ziel, Ausbilder:innen bestmoéglich auf die Herausforderungen der zukiinftigen
Arbeitswelt vorzubereiten. Das Projekt gibt ihnen die richtigen Werkzeuge an die Hand, um ihre
Auszubildende optimal auf die Veranderungen vorzubereiten.

Fiir wen FST VET

Die primare Zielgruppe des Projekts FST VET sind Ausbilder:innen aus allen Berufsfeldern. Dartiber
hinaus stehen auch deren Auszubildende im erweiterten Fokus. Die Projektziele richten sich spezifisch
an diese Gruppen und definieren ihre Rolle im Kontext der Future Skills.
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Warum FST VET Tool nutzen

Das FST VET Tool unterstiitzt Ausbilder:innen dabei, die Anforderungen der zukiinftigen Arbeitswelt
zu verstehen und ihre Auszubildenden darauf vorzubereiten. Es hilft, wichtige personliche
Kompetenzen zu vermitteln, die in der Arbeitswelt von morgen eine grofse Rolle spielen.

Das Tool bietet einfache und praktische Methoden, um Future Skills in der Ausbildung zu lehren. Diese
Methoden sind an die vorhandenen Ressourcen und Gegebenheiten anpassbar und konnen direkt
angewendet werden.

Zusatzlich fordert das FST VET Tool den Einsatz digitaler Moglichkeiten, damit die Bildungsarbeit
besser auf die aktuellen und zukiinftigen Anforderungen von Wirtschaft und Gesellschaft abgestimmt
wird. Es erweitert das Lehrmethoden-Portfolio und starkt die Fahigkeit von Ausbilder:innen, Future
Skills in ihrem Unternehmen zu verbreiten.

In der Arbeit mit Ausbilderiinnen wird immer wieder betont, wie wichtig sogenannte
Schlisselkompetenzen fiir Auszubildende sind. Diese tiberfachlichen Fahigkeiten sind die Grundlage
fir einen erfolgreichen Arbeitsalltag und die berufliche Entwicklung.

Damit die Arbeit weiterhin hochwertig bleibt, ist lebenslanges Lernen und standige Weiterentwicklung
notwendig. Der Unterricht muss sich an die neuen Anforderungen anpassen. Ausbilder:innen spielen
eine zentrale Rolle bei der Vermittlung von Soft Skills, und das FST VET Tool wurde speziell entwickelt,
um sie bei dieser Aufgabe zu unterstitzen.
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FST VET Tool Guide

Der FST VET Tool Guide ist ein praktisches Handbuch fiir Ausbilder:innen und Interessierte. Es zeigt,
wie man Future SKills in der Theorie und Praxis vermittelt, und enthalt einfache Methoden, um
Zukunftskompetenzen in der Lehrlingsausbildung zu lehren.

Das Handbuch fasst alle Ergebnisse des Projekts zusammen und bleibt auch nach Projektende
verfiigbar. Es bietet padagogische Anleitungen und erklart, wie das FST-Online-Tool genutzt wird.

Der Guide geht jedoch tiber die Erklarung des Online-Tools und des Lehrplans hinaus. Er zeigt, wie
man effektiv mit Auszubildenden arbeitet und gibt Ausbilder:innen Werkzeuge und Methoden an die
Hand, um das Future Skills Training in ihren Unternehmen oder Ausbildungsstatten umzusetzen.

Das Handbuch wurde speziell entwickelt, um dem Wunsch vieler Ausbilder:innen nach mehr
didaktischem Wissen nachzukommen. Es hilft ihnen, Future Skills sicher und gezielt in die Ausbildung
zu integrieren. Ein weiterer Abschnitt des Guides erklart die Future Skills im Detail, damit
Ausbilder:innen ein tiefes Verstandnis entwickeln und diese Kompetenzen erfolgreich an ihre
Auszubildenden weitergeben kénnen.

Der FST VET Tool Guide sorgt dafiir, dass Ausbilder:innen die nétigen padagogischen und didaktischen
Werkzeuge haben, um Future Skills effektiv zu vermitteln. Mit innovativen Methoden wie der
LifeDesign-Methode werden sie dabei unterstiitzt, ihre Auszubildenden optimal auf die Arbeitswelt
von morgen vorzubereiten.

Das Future Skills Training basiert auf der LifeDesign-Methode, die die innere Motivation der
Lernenden anspricht. Sie konzentriert sich auf drei Kernbereiche: Know Why (das personliche Warum),
Know How (das Kénnen) und Know What (das Wissen). Die Lernenden entwickeln Future Skills durch
kleine, praktische Schritte, die nach und nach zu neuen Gewohnheiten werden und ihr tagliches
Handeln positiv beeinflussen.

Zugang zum Tool

Das FST VET Tool ist einfach und flexibel zuganglich. Es kann tiber die Projekt-Website www.fstvet.eu
oder uber direkte Links aufgerufen werden. Diese Links konnen auch in Lernplattformen, Websites
oder andere Kanale eingebunden werden.
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Das Tool funktioniert in jedem Webbrowser und ist mit verschiedenen Geraten wie Laptops, Tablets
und Smartphones kompatibel. Dadurch kann es iiberall genutzt werden.

Die Bedienung ist besonders leicht. Alle Videos im Tool konnen angehort oder als Text gelesen werden,
damit alle interessierten Personen die Inhalte verstehen konnen. Die Navigation ist intuitiv:
Nutzer:innen konnen einfach zwischen den Abschnitten wechseln. Navigationsknopfe und eine
Inhaltsleiste am rechten Bildschirmrand machen die Nutzung bequem und tibersichtlich.

Kurzanleitung

Wenn Sie in den Kurs einsteigen, kommen Sie auf die Startseite. Auf der rechten Seite sehen Sie das
Meni mit den Modulen und Lektionen, die auf Sie zukommen.

FST - FUTURE SKILLS TRAINING

FST - Future
Skills Training -
Deutsch

@ FST

MODUL I: Pidagogisch-didaktischer >
Ansatz

Future

SkillS VE MODUL 2: Top 10 Future Skills >
Training ]

MODUL 3: Prototyping - LifeDesign >
Methodenbox

Abschluss

Herzlich willkommen

zu lhrem Future Skills Training fiir Lehrlingsausbilder!

Ich freue mich sehr, Sie auf dieser spannenden Reise durch die wichtigsten
Zukunftskompetenzen begleiten zu diirfen. In diesem E-Learning-Programm
lernen Sie, wie Sie die entscheidenden Fihigkeiten fir eine sich stindig
verdndernde Arbeitswelt nicht nur selbst erlernen, sondern auch Ihren
Auszubildenden vermitteln kénnen.

Dieses Future Skills Training gliedert sich in drei Module:

1. Padagogisch-didaktischer Ansatz: Hier erfahren Sie, wie Sie Lerninhalte
methodisch und didaktisch aufbereiten, um die Auszubildenden optimal zu
fordern.

2. Top 10 Future Skills: In diesem Modul lernen Sie die zehn wichtigsten

Fihigkeiten kennen, die in der modernen Arbeitswelt zunehmend an

Wenn Sie weiter nach unten scrollen konnen Sie in die nachste Lektion weiterblattern, indem Sie auf
,Go" klicken. AufSerdem sehen Sie, welche Module auf Sie zukommen werden. Sie konnen dort auch
direkt in ein Modul springen. Wir empfehlen Ihnen jedoch den Kurs beim ersten Durchlauf linear der
Reihe nach durchzuarbeiten.
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Hier sehen Sie nochmal das Meni mit den einzelnen Modulen und Lektionen. Wenn Sie auf das
jeweilige Modul klicken, werden automatisch die Lektionen des Moduls ausgeklappt.

FST - Future
Skills Training -

Deutsch

CONTENT

Uber das Projekt

MODUL 1: Padagogisch-didaktischer =~ A
Ansatz

Lektion 1: Was sind Future Skills und
deren Auswirkungen

Lektion 2: Was ist LifeDesign und wie
kann es integriert werden?

Lektion 3: Prototyping in der
Lehrlingsausbildung

MODUL 1: Abschluss

MODUL 2: Top 10 Future Skills >

MODUL 3: Prototyping - LifeDesign >
Methodenbox

Abschluss
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Die einzelnen Lektionen sind alle gleich aufgebaut. Sie finden zuerst einen kurzen Einfithrungstext,
danach Videos mit inhaltlichem Input und schliefRlich eine Ubungsaufgabe, die Sie auch direkt mit
Ihren Auszubildenden ausprobieren konnen.

FST - Future Skills Training > ... > LEKTION 1: WAS SIND FUTURE SKILLS UND DEREN A...

FST - Future
Skills Training -
Was sind Future Skills? Deutsch

CONTENT

Uber das Projekt

MODUL 1: Pidagogisch-didaktischer ~ A

: 3,5 : Ansatz
X

: ; 5

Modul 1: Péidagogisch- /" ¥ 4 Lektion 1 Was sind Future Skills und
Didaktischer Ansatx - area A

Q - 4 Lektion 2: Was ist LifeDesign und wic

Lektion 1: Was sind Future Skills und
deren Auswirkungen

Transcript v

Hier sind grundlegende Strategien, um das Verstindnis von
"Was sind Future Skills" zu férdern:

1. Definition und Beispiele geben: Den Auszubildenden eine klare Definition von
Future Skills sowie konkrete Beispiele wie analytisches Denken,

entieren, hilft, den

Anpassungsfahigkeit oder digitale Kompetenz zu pr:
Begriff verstindlich zu machen. Beispiele aus der Praxis verdeutlichen, warum

diese Fahigkeiten in der Zukunft wichtig sind.

FST - Future Skills Training > ... > LEKTION 1: WAS SIND FUTURE SKILLS UND DEREN A...

Entwicklung von kognitiven und metakognitiven Fihigkeiten

Die Auszubildenden sollen ihre kognitiven und metakognitiven Fihigkeiten durch
Reflexion und praktische Anwendung stirken. Diese Ubung soll dabei unterstiitzen,
kognitive und metakognitive Fahigkeiten durch gezielte Reflexion und praktische
Anwendung zu stirken.

Schritt-fiir-Schritt-Anleitung

Schritt 1: Lesen Sie den folgenden Textabschnitt sorgfaltig durch.
"Kognitive ~Fahigkeiten unterstiitzen dabei, Wissen zu verarbeiten und
anzuwenden. Metakognitive Fahigkeiten betreffen das Nachdenken iiber das

eigene Lernen und Denken. Beide Fihigkeiten sind die Grundlage fiir erfolgreiches
Lernen, Anpassung und Problemlésung in der modernen Arbeitswelt."

Schritt 2: Reflektieren Sie iber Ihr eigenes Lernen.
Denken Sie dabei an eine Situation, in der Sie ein neues Thema oder eine neue
Fihigkeit gelernt haben.

¢ Welche Methoden haben Sie verwendet, um dieses Wissen zu verarbeiten und
anzuwenden?

¢ Haben Sie tiber Ihr Lernen nachgedacht?

¢ Wie haben Sie Ihre Lernstrategie angepasst?

Funded by the European Union.

kann es integriert werden?

Lektion 3: Prototyping in der
Lehrlingsausbildung

MODUL 1: Abschluss
MODUL 2: Top 10 Future Skills >

MODUL 3: Prototyping - LifeDesign >
Methodenbox

Abschluss

FST - Future
Skills Training -
Deutsch

CONTENT

Uber das Projekt

MODUL 1: Pidagogisch-didaktischer A
Ansatz

Lektion 2: Was ist LifeDesign und wie
kann es integriert werden?

Lektion 3: Prototyping in der
Lehrlingsausbildung

MODUL 1: Abschluss

MODUL 2: Top 10 Future Skills >

MODUL 3: Prototyping - LifeDesign >:
Methodenbox

Abschluss
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Modul 1: Pddagogisch-didaktischer Ansatz

Lektion 1: Was sind Zukunftskompetenzen und welche Auswirkungen haben sie

Future Skills sind wichtige Fahigkeiten, die Menschen in einer sich schnell verandernden Welt
brauchen. Sie helfen dabei, sich an neue Herausforderungen, technologische Entwicklungen und
wirtschaftliche Veranderungen anzupassen. Diese Fahigkeiten kombinieren fachliches Wissen, soziale
Kompetenzen und kognitive Fahigkeiten und sind nicht nur im Beruf, sondern auch fiir die personliche
Entwicklung entscheidend.

Warum sind Future Skills wichtig?

— Sie fordern Flexibilitat und die Fahigkeit, sich an Veranderungen anzupassen.

— Sie starken kreatives Denken, Problemlosung und Zusammenarbeit.

— Sie bereiten auf komplexere Aufgaben vor, die durch Automatisierung und Digitalisierung wichtiger
werden.

— Sie unterstiitzen personliche Entwicklung, Wohlbefinden und beruflichen Erfolg.

Wie werden Future Skills entwickelt?

Problembasiertes Lernen: Echte Probleme 10sen, allein oder im Team.

Projektarbeit: Wissen anwenden und vertiefen.

Visuelle Hilfsmittel: Mindmaps oder Diagramme helfen, Informationen besser zu verstehen.
Fallstudien: Verkniipfung von Theorie und Praxis.

RegelmiRige Reflexion: Uber Erfolge und Herausforderungen nachdenken.

Zielgerichtetes Feedback: Denkprozesse und Ergebnisse verbessern.

Selbstreguliertes Lernen: Lernziele setzen und Lernplane entwickeln.

Denken uiber das Lernen: Fragen wie ,Was habe ich gelernt?* helfen, den Lernprozess zu verstehen.
Selbstbewertung: Fahigkeiten regelmafSig einschatzen und verbessern.

Positive Lernumgebung: Vertrauen und Offenheit fordern.

Mentoring: Individuelle Unterstiitzung durch personliche Ansprechpartner:innen.
Stressmanagement: Workshops und Schulungen zu Selbstregulation und Zeitmanagement.

Ziele setzen: Klare Kompetenzen definieren, die entwickelt werden sollen.

Fortschritt iiberwachen: Feedback-Gesprache und Beobachtungen im Arbeitsumfeld fithren.
Langfristige Entwicklung verfolgen: Uber Monate oder Jahre hinweg Verdnderungen beobachten.

R N N N N A N N 2 24

Future Skills sind der Schlissel, um in einer dynamischen Welt erfolgreich zu sein. Sie fordern nicht
nur berufliche Leistung, sondern auch personliche Entwicklung und Resilienz. Mit gezieltem Training
und Unterstiitzung konnen Auszubildende die Herausforderungen der modernen Arbeitswelt meistern

kN Co-funded by Funded by the European Union.

Views and opinions expressed are however those of the author{s) only and do not necessarily reflect those
of the European Union or the OeAD-GmbH. Neither the European Union nor the OeAD-GmbH can be held

e the European U niDn responsible for them.




& FST

Future

s VIET
FST VET - Future Skills Training
2023-1-AT01-KAZ210-VET-000155007
und eine nachhaltige Zukunft gestalten. Die Kompetenzen der Zukunft konzentrieren sich stark auf
Soft Skills statt ausschliefdlich auf technisches Fachwissen. Fahigkeiten wie Kommunikation,
Teamarbeit, kritisches Denken, Problemlosung und Anpassungsfahigkeit werden auf dem modernen
Arbeitsmarkt immer wichtiger.

— Soft Skills fiir den Erfolg: Arbeitgeber:innen legen grofden Wert auf Soft Skills, da sie wichtig fir
gute Teamarbeit, kreative Ideen und den Umgang mit komplexen Aufgaben sind. Klare
Kommunikation hilft, Ideen verstandlich zu machen, gute Beziehungen aufzubauen und Konflikte
konstruktiv zu l6sen. Zusammenarbeit fordert den Austausch von Ideen, was Kreativitat und
Problemlosungsfahigkeit steigert.

— Flexibilitdit und Anpassungsfahigkeit: Kritisches Denken und Problemldsungsfahigkeiten helfen,
Informationen zu analysieren, Alternativen zu prifen und kluge Entscheidungen zu treffen.
Anpassungsfahigkeit ist in einer schnelllebigen Arbeitswelt entscheidend, um auf Veranderungen
zu reagieren und aus Fehlern zu lernen.

— Einfihlungsvermégen und kulturelles Bewusstsein: Fahigkeiten wie Empathie, emotionale
Intelligenz und kulturelles Verstandnis ermoglichen es, Menschen besser zu verstehen und in
verschiedenen kulturellen Umgebungen sicher zu handeln. In einer vernetzten Welt helfen diese
Fahigkeiten, gute Beziehungen zu Kolleg:innen, Kund:innen und Partner:innen aus verschiedenen
Kulturen aufzubauen.

— Soft Skills als Schliissel zum Erfolg: Durch die Férderung von Soft Skills in der Lehrlingsausbildung
und in Weiterbildungsprogrammen konnen Beschaftigungsfahigkeit, Widerstandsfahigkeit und der
Erfolg im Job deutlich gesteigert werden. Soft Skills erganzen technisches Wissen und bilden die
Grundlage fiir Erfolg in einer dynamischen und global vernetzten Wirtschaft.

Lernziele

— Future Skills in die Ausbildung integrieren: Ausbilder:iinnen sollen lernen, wichtige
Zukunftskompetenzen in ihre Ausbildungsprogramme einzubauen. Diese Kompetenzen helfen den
Auszubildenden, sich besser an Veranderungen anzupassen und stressige Situationen zu
bewaltigen.

— Querschnittskompetenzen vermitteln: Es ist wichtig, dass Ausbilder:iinnen die breite
Anwendbarkeit von Querschnittskompetenzen wie Teamarbeit oder Problemlosung erklaren
konnen. Diese Fahigkeiten sind in vielen verschiedenen Situationen niitzlich.

— Kognitive und metakognitive Fahigkeiten férdern: Ausbilder:innen sollen den Auszubildenden
helfen, besser mit Informationen umzugehen, klare Ziele zu setzen und strukturiert zu arbeiten.

~> Soft Skills betonen: Zwischenmenschliche, kommunikative und teambezogene Fahigkeiten sind
essenziell. Ausbilder:innen sollen die Bedeutung von Soft Skills in der Ausbildung hervorheben und
gezielt fordern.
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Globale Biirgerschaft stiarken: Ausbilder:innen sollen Werte wie Toleranz, Offenheit und Respekt

fir Vielfalt vermitteln. Sie sollen Strategien entwickeln, um interkulturelles Verstandnis und

weltbiirgerliche Werte bei den Auszubildenden zu fordern.

Widerstandsfahigkeit aufbauen: Ausbilder:innen sollen Aktivitaten und Diskussionen moderieren,

die den Auszubildenden helfen, mit Herausforderungen, Unsicherheiten und komplexen

Situationen umzugehen.

Kommunikationsfahigkeiten verbessern: Um die Bedeutung von Future Skills verstandlich zu

machen, sollen Ausbilder:innen ihre eigenen Kommunikationsfahigkeiten starken. Sie sollen klar

erklaren, warum diese Fahigkeiten wichtig sind und wie sie in der Arbeitswelt genutzt werden
konnen.

Wohlbefinden fordern: Ausbilder:innen sollen Strategien in ihre Programme integrieren, die das

psychische Wohlbefinden der Auszubildenden unterstiitzen. Ein gutes Wohlbefinden ist wichtig fiir

die Gesundheit und den Erfolg.

Langfristige Auswirkungen beurteilen: Ausbilder:innen sollen verstehen, dass die Ergebnisse der

Future Skills Ausbildung oft erst spater sichtbar werden. Sie sollen die Entwicklung der

Auszubildenden beobachten, reflektieren und bewerten, wie das Training langfristig hilft.

Lerninhalt Lernziel Kompetenz

Integration von Ausbilder:innen werden die Fahigkeit Zukunftskompetenzen

Zukunftskompetenzen entwickeln, identifizierte zukiinftige effektiv in die
Fahigkeiten nahtlos in ihre Lehrlingsausbildung
Ausbildungsprogramme zu integrieren integrieren.

und so die Anpassungsfahigkeit und
Belastbarkeit der Auszubildende zu
fordern.

Transversale Fahigkeiten
- Artikulation

Ausbilder:innen erwerben die Fahigkeit,
die Bedeutung von
Querschnittskompetenzen zu vermitteln
und deren breite Anwendbarkeit in
verschiedenen Situationen zu erlautern.

Klare Vermittlung der
Relevanz von
Querschnittskompetenze
n an Auszubildende.

Entwicklung kognitiver
und metakognitiver

Ausbilder:innen fordern die Entwicklung
der kognitiven und metakognitiven

Anleitung von
Auszubildenden bei der

Fahigkeiten Fahigkeiten der Auszubildenden und Entwicklung kognitiver
verbessern ihre Fahigkeit, Informationen | und metakognitiver
zu verarbeiten und sich Ziele zu setzen. Fahigkeiten.
Schwerpunkt auf Soft Ausbilder:innen betonen die Bedeutung | Integration der Betonung
Skills von Soft Skills und erkennen deren Rolle | von Soft Skills in die

bei der Verbesserung der

Lehrlingsausbildung.
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zwischenmenschlichen, kommunikativen
und teambezogenen Fahigkeiten der
Auszubildende an.

Forderung der globalen
Biirgerschaft

Ausbilder:innen férdern die
Weltbiirgerschaft, indem sie Toleranz,
Offenheit, Respekt fiir Vielfalt und
interkulturelles Verstandnis unter den
Auszubildenden fordern.

Umsetzung von Strategien
zur Vermittlung von
Werten der
Weltbiirgerschaft an
Auszubildende.

Aufbau von Resilienz

Ausbilder:innen werden die
Auszubildenden beim Aufbau von
Widerstandsfahigkeit anleiten und sie
mit Fahigkeiten ausstatten, mit denen sie
Herausforderungen, Ungewissheiten und
komplexe Situationen meistern konnen.

Moderation von Resilienz
fordernden Aktivitaten
und Diskussionen.

Effektive Kommunikation
zukunftiger Fertigkeiten

Ausbilder:innen werden ihre
Kommunikationsfahigkeiten verbessern,
um die Bedeutung zukiinftiger
Fahigkeiten und deren praktische
Anwendung in der sich entwickelnden
Arbeitswelt effektiv zu vermitteln.

Die Bedeutung
zukunftiger Fahigkeiten
klar und tuberzeugend
kommunizieren.

Einbindung des Ausbilder:innen werden das Integration von Strategien
Wohlbefindens Fokus Wohlbefinden der Auszubildenden in ihre | zur Férderung des
Ausbildungsprogramme einbeziehen, da | Wohlbefindens von
es sich auf die psychische Gesundheit Auszubildenden in den
und den Gesamterfolg auswirkt. Ausbildungskontext.
Langfristige Ausbilder:innen sollen die Fahigkeit Evaluierung und Reflexion
Folgenabschatzung entwickeln, die langfristigen der nachhaltigen

Auswirkungen der Future Skills
Ausbildung auf die Auszubildenden zu
beurteilen, wobei sie verstehen, dass die
Ergebnisse vielleicht nicht sofort sichtbar
sind, aber eine entscheidende Rolle fir
ihre zukunftigen Herausforderungen
spielen.

Auswirkungen des Future
Skills Trainings auf die
Entwicklung der
Auszubildenden.
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Lektion 2: Was ist LifeDesign und wie kann es genutzt werden

LifeDesign ist eine Methode, um bewusst Entscheidungen zu treffen, die zu den eigenen Werten und
Zielen passen. Es fordert Selbstreflexion, Kreativitat und Anpassungsfahigkeit. Mit LifeDesign konnen
Auszubildende:

— Thre Starken, Interessen und Werte erkennen.

— Verschiedene berufliche Moglichkeiten erkunden.

— Widerstandsfahigkeit und Anpassungsfahigkeit starken.

— Wichtige Fahigkeiten wie Problemlosung, Kommunikation und Teamarbeit entwickeln.

Ein Vision Board unterstiitzt diesen Prozess, indem es Ziele und Wiinsche visuell darstellt und die
Motivation starkt.

Future Skills: Kompetenzen fiir eine dynamische Welt

Future Skills sind essenziell, um in einer sich standig verandernden Arbeitswelt erfolgreich zu sein. Sie
kombinieren:

— Soft Skills wie Teamarbeit und Kommunikation.

— Kognitive Fahigkeiten wie kritisches Denken und Problemlésung.

— Metakognitive Fahigkeiten, um das eigene Lernen zu steuern und zu reflektieren.

Future Skills bereiten Auszubildende darauf vor, flexibel und kreativ auf Veranderungen zu reagieren.
Praktische Lernmethoden wie Projekte, Fallstudien und Reflexion fordern diese Fahigkeiten.

Moderne Lernansitze: Flexibel und individuell

Effektives Lernen basiert auf:

— Vielfiltigen Methoden: Kombination von Text, Bildern, Audio und praktischen Ubungen.

— Selbstreguliertem Lernen: Lernziele setzen, Lernstrategien entwickeln und den Fortschritt
uberprifen.

— Praxisnahe: Lerninhalte in realitatsnahe Situationen einbetten.

Moderne Ansatze verzichten auf starre Lerntypen und setzen auf Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit,
um individuelle Bediirfnisse besser zu berticksichtigen.

Motivation: Der Schliissel zum Erfolg

Motivation treibt uns an, Ziele zu verfolgen. Sie kann:

— Intrinsisch sein (Spaf$ und Erfiillung durch die Aufgabe).

— Extrinsisch sein (Belohnungen oder das Vermeiden von Strafen).
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Zu wissen, warum man etwas lernen mochte (,Warum®), schafft Klarheit und Ausdauer. Eine klare
Vision gibt Orientierung und starkt die Motivation, auch bei Herausforderungen.

LifeDesign ist ein aktiver Ansatz, um das eigene Leben und die berufliche Zukunft bewusst zu gestalten.
Dabei geht es darum, sich selbst besser kennenzulernen, verschiedene Moglichkeiten zu'erkundenund
klare Entscheidungen zu treffen, um ein sinnvolles und erfiilltes Leben sowie eine passende Karriere
zu schaffen.

— Selbstbewusstsein stirken: Auszubildende werden ermutigt, tiber ihre Werte, Interessen und
Starken nachzudenken. So verstehen sie besser, wer sie sind und was sie beruflich erreichen
mochten. Indem sie ihre Ziele mit ihren personlichen Werten verbinden, finden sie einen Weg, der
sie motiviert und zufrieden macht.

— Berufliche Mdglichkeiten erkunden: LifeDesign unterstiitzt Auszubildende dabei, verschiedene
Berufsfelder und Karrieremoglichkeiten zu entdecken. Aktivitaten wie Gesprache mit
Berufstatigen, Einblicke in Arbeitsumgebungen oder praktische Erfahrungen helfen ihnen,
verschiedene Berufe kennenzulernen und zu verstehen, welche Fahigkeiten in diesen gefragt sind.

— Widerstandsfahigkeit und Anpassungsfahigkeit fordern: LifeDesign zeigt, dass Unsicherheiten und
Riickschlage zum Berufsleben dazugehoren. Auszubildende lernen, mit Herausforderungen
umzugehen, aus Fehlern zu lernen und flexibel zu bleiben. Diese Denkweise hilft ihnen, sich auf
einem sich standig andernden Arbeitsmarkt zurechtzufinden.

— Zukunftskompetenzen entwickeln: Durch Teamarbeit, Problemldsungsaufgaben und Networking
trainieren die Auszubildenden wichtige Fahigkeiten wie Kommunikation, Zusammenarbeit,
kritisches Denken und Problemlésung. Diese Kompetenzen bereiten sie darauf vor, in einer
dynamischen Arbeitswelt erfolgreich zu sein.

Die Integration von LifeDesign in die Ausbildung hilft Auszubildenden, ihre Starken zu entdecken, ihre
Ziele klar zu definieren und wichtige Fahigkeiten fiir die Zukunft zu entwickeln. Sie lernen, ihre
Karriere bewusst zu gestalten und sich auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorzubereiten,
wahrend sie gleichzeitig ein erfiilltes Leben anstreben.

Lernziele

— Visionen entwickeln: Ausbilder:innen helfen Auszubildenden, klare und motivierende personliche
und berufliche Ziele zu formulieren. Sie nutzen Methoden wie Design Thinking, um realistische
Visionen zu erstellen, und zeigen den Auszubildenden, wie sie kreative Probleme aus der Sicht der
Nutzer:innen l6sen konnen.
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LifeVision Boards nutzen: Ausbilder:innen leiten Auszubildende an, LifeVision Boards zu erstellen,
um ihre Ziele sichtbar zu machen und bei Bedarf anzupassen. Sie helfen den Auszubildenden, ihre
personliche Motivation (,Know Why*) zu erkennen und als Antriebskraft zu nutzen.
Lernpraferenzen fordern: Ausbilder:innen unterstiitzen Auszubildende dabei, ihren bevorzugten
Lerntyp zu erkennen und diesen fiir effektives Lernen zu nutzen. Sie entwickeln mit ‘den
Auszubildenden individuelle Bildungsplane, um personliche und berufliche Ziele zu erreichen.
Praktisches Lernen férdern: Ausbilder:innen sorgen dafiir, dass Auszubildende ihr Wissen und ihre
Fahigkeiten in realen Situationen anwenden konnen. Sie ermutigen handlungsorientiertes Lernen
und entwickeln Strategien, um lebenslanges Lernen zu fordern.
Arbeitsmarktorientierte Fahigkeiten vermitteln: Ausbilder:innen lehren die Auszubildenden
Fahigkeiten, die auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes abgestimmt sind. Sie unterstiitzen
Auszubildende beim Ubergang in das Berufsleben durch gezielte QualifizierungsmafRnahmen.
Selbstgesteuertes Lernen férdern: Ausbilder:innen ermutigen Auszubildende, Eigeninitiative beim
Lernen zu zeigen. Sie helfen ihnen, selbststandig Lernziele zu setzen und zu erreichen, und féordern
so die Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Lernen.

Durch diese Unterstiitzung helfen Ausbilder:innen den Auszubildenden, erfolgreich in ihre berufliche
Zukunft zu starten und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Lerninhalt Lernziel Kompetenz

Erleichterung der Vision | Ausbilder:innen erwerben die Fahigkeit, Erleichterung der

die Entwicklung klarer und Formulierung von
inspirierender personlicher und Visionen.
beruflicher Visionen fiir ihre
Auszubildende anzuleiten und zu fordern.

DesignThinking Ausbilder:innen zeigen, dass sie in der Vermittlung der
Unterricht Lage sind, Auszubildende in der Anwendung von
Anwendung von DesignThinking- DesignThinking-
Methoden anzuleiten, um realisierbare Prinzipien.
Visionen zu entwickeln.
Erleichterung der Ausbilder:innen entwickeln die Fahigkeit, | Erleichterung der
kreativen Problemlosung | Auszubildende bei der iiberzeugenden kreativen Problemldsung.

Losung komplexer Probleme aus der
Nutzerperspektive anzuleiten.

Vision Board Anleitung Ausbilder:innen leiten die Anleitung zur
Auszubildenden effektiv bei der Visualisierung und
Erstellung und Nutzung von Life Vision Zieldokumentation
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Boards an, um personliche und berufliche
Ziele zu dokumentieren und anzupassen.

Motivation und "Know
Why"-Unterricht

Ausbilder:innen werden den
Auszubildenden dabei helfen, ihre
personliche Motivation ("Know Why") als
treibende Kraft fiir ihr Lernen zu
verstehen und zu artikulieren.

Motivationsbewusstsein
und -ausdruck schulen.

Lerntypen Anleitung

Ausbilder:innen unterstiitzen die
Auszubildenden bei der Ermittlung ihrer
bevorzugten Lerntypen und leiten sie an,
diese fiir effektives Lernen zu nutzen.

Anleitung zur
Selbsterkenntnis von
Lernpraferenzen.

Kompetenzorientierter

Ausbilder:innen werden angeleitet,

Kompetenz: Anleitung zur

Unterricht in der gemeinsam mit den Auszubildenden Bildungsplanung und
Bildungsplanung kompetenzorientierte Bildungsplane zu Zielfindung.

entwickeln, um personliche und

berufliche Ziele zu erreichen.
Handlungsorientierte Ausbilder:innen erleichtern den Erleichterung der
Lernmoderation Auszubildenden das handlungsorientierte | Anwendung des Gelernten

Lernen und leiten sie an, die erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten in
praktischen Situationen anzuwenden.

in realen Szenarien.

Strategie fiir lebenslanges
Lernen - Leitfaden

Ausbilder:innen Die Ausbilder werden die
Auszubildenden bei der Ermittlung und
Anwendung effektiver Lernstrategien
tiber das Programm hinaus anleiten und
so eine Kultur des lebenslangen Lernens
fordern.

Leitfaden fur die
Anwendung von
Lernstrategien in
verschiedenen Kontexten.

Unterstiitzung beim
Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt

Ausbilder:innen vermitteln den
Auszubildenden Fahigkeiten und
Qualifikationen, die auf den Bedarf des
Arbeitsmarktes abgestimmt sind, und
unterstiitzen ihren erfolgreichen
Wiedereinstieg in das Berufsleben.

Arbeitsmarkt orientierte
Qualifizierungs-
Forderung.

Erleichterung des
selbstgesteuerten
Lernens

Ausbilder:innen werden die Fahigkeit
entwickeln, Auszubildende zu ermutigen,
beim Lernen die Initiative zu ergreifen
und sie dabei anzuleiten,
selbstgesteuerte Lernziele zu setzen und
zu erreichen.

Erleichterung der
Fahigkeit zum
selbstgesteuerten Lernen.

* ¥ ok

Co-funded by

** a
* 4 %

the European Union

Funded by the European Union.

Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those

responsible for them.

of the European Union or the OeAD-GmbH. Neither the European Union nor the OeAD-GmbH can be held



& FST

Future

. VET
Training

FST VET - Future Skills Training
2023-1-AT01-KA210-VET-000155007

Lektion 3: Prototyping in der Ausbildung

Prototyping ist ein praktisches Werkzeug, um neue Ideen oder Projekte auszuprobieren. Es hilft
Auszubildenden, Fahigkeiten in einer sicheren Umgebung zu testen, kreativ zu denken und aus Fehlern
zu lernen. Dieser Ansatz bereitet sie auf die Anforderungen eines sich standig ‘andernden
Arbeitsmarktes vor.

Warum Prototyping wichtig ist:

— Problemlosung: Testen, Feedback einholen und Ideen verbessern starkt kritisches Denken und
Anpassungsfahigkeit.

— Zusammenarbeit: Teamarbeit fordert Kommunikations- und soziale Fahigkeiten.

— Praxisnahe: Echte Projekte machen das Lernen greifbar und motivierend.

Prototyping-Methoden:

— Skill-Interview und Shadowing: Lernen durch Gesprache mit Fachleuten und das Beobachten ihrer
Arbeit.

— Rollenspiele: Szenarien durchspielen, um unterschiedliche Perspektiven zu erleben.

— Freiwilligenarbeit und Praktika: Praktische Einblicke in mdgliche Berufsfelder gewinnen.

— Nebenprojekte: Ideen in kleinen Projekten testen.

Reflexion und Feedback:

— Eigene Eindriicke analysieren: Was lief gut, was nicht?

— Rickmeldung von anderen einholen: Erfahrene Meinungen und objektive Ergebnisse bewerten.
— Aktionsplane erstellen: Verbesserungsmoglichkeiten definieren und nachste Schritte planen.

Visuelle Tools und Future Skills Matrix:

— Visuelle Darstellung: Collagen oder Diagramme helfen, Fahigkeiten, Interessen und Ziele klar zu
strukturieren.

— Future Skills Matrix: Ein Werkzeug, um wichtige Kompetenzen zu identifizieren und gezielt zu
verbessern.

Prototyping kombiniert kreatives Experimentieren mit ehrlicher Reflexion. Es starkt wichtige
Fahigkeiten wie Problemlosung, Teamarbeit und Anpassungsfahigkeit. Durch regelmafdige Reflexion
und gezielte Weiterentwicklung werden Auszubildende optimal auf den Arbeitsmarkt vorbereitet.

Prototyping im LifeDesign ist ein aktiver und praktischer Prozess. Dabei erstellen Auszubildende
Modelle oder probieren Ideen aus, um mogliche Berufe, Projekte oder Losungen zu erkunden. Es ist
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ein wertvolles Werkzeug, um wichtige Fahigkeiten fir die Zukunft zu entwickeln und auf den
Arbeitsmarkt vorzubereiten.

— Experimentieren und Neues ausprobieren: Beim Prototyping testen Auszubildende verschiedene
Ideen und Ansatze in einer sicheren Umgebung. Sie lernen, Risiken einzugehen,” Neues
auszuprobieren und aus Fehlern zu lernen. Riickschlage werden als Teil des Lernprozesses
verstanden und fordern personliches Wachstum.

— Probleme l6sen und anpassen: Der Prozess des Prototyping umfasst Testen, Feedback einholen und
Verbesserungen vornehmen. Dabei entwickeln die Auszubildenden kritisches Denken, Kreativitat
und die Fahigkeit, sich an neue Herausforderungen oder Informationen anzupassen.

— Zusammenarbeit und Kommunikation starken: Prototyping fordert Teamarbeit. Auszubildende
arbeiten gemeinsam an Ideen, teilen Feedback und tiberarbeiten ihre Prototypen. Dies starkt ihre
Kommunikationsfahigkeiten und die Zusammenarbeit mit anderen - wichtige Fahigkeiten fiir den
Arbeitsplatz.

— Praxisbezug schaffen: Durch die Arbeit an echten Projekten oder die Losung praktischer Probleme
erleben die Auszubildenden, wie ihre Fahigkeiten angewendet werden konnen. Dies motiviert sie,
das Gelernte in der Praxis einzusetzen, und gibt ihnen ein tieferes Verstandnis fiir den Wert ihres
Wissens.

Prototyping im LifeDesign bietet Auszubildenden praktische Erfahrungen, die Fahigkeiten wie
kritisches Denken, Kreativitat, Anpassungsfahigkeit, Zusammenarbeit und Kommunikation fordern.
Diese Erlebnisse starken ihr Selbstvertrauen und bereiten sie darauf vor, ihre Karriere in einer
komplexen und sich schnell verandernden Welt zu gestalten.

Lernziele

— Fahigkeiten erkunden und entwickeln: Ausbilder:iinnen helfen den Auszubildenden, ihre
Fahigkeiten zu erkennen und klar zu benennen. Sie zeigen, wie diese mit den Anforderungen der
Ausbildung und der Arbeitswelt verbunden werden kénnen. Dabei fithren sie gezielt Ubungen und
Sitzungen zur Erkundung von Fahigkeiten durch.

— Zukunftskompetenzen integrieren: Ausbilder:innen unterstiitzen die Auszubildenden dabei,
wichtige Zukunftskompetenzen zu erkennen und nahtlos in die Ausbildung einzubinden.

— Visuelle Darstellung von Starken: Die Auszubildenden lernen, ihre Interessen, Fahigkeiten und
Werte visuell darzustellen, z. B. durch Diagramme oder Ubersichten. Dies hilft ihnen, ihre Stirken
besser zu verstehen und klar zu kommunizieren.

— Matrix fiir zukiinftige Fahigkeiten nutzen: Ausbilder:innen zeigen, wie eine sogenannte
"Fahigkeiten-Matrix" verwendet werden kann, um relevante Kompetenzen zu bewerten. Die
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Auszubildenden lernen, wie sie interne Faktoren, die ihre Entwicklung beeinflussen, erkennen und

damit umgehen kénnen.

Praktisches Lernen mit Prototypen: Ausbilder:iinnen unterstiitzen die Auszubildenden dabei,

Fahigkeiten in realen Situationen zu testen. Sie fordern praktische Erfahrungen durch Prototypen,

die in echten Szenarien angewendet werden konnen.

Interviews und Hospitationen: Auszubildende lernen, durch Interviews mit Fachleuten wertvolle

Erkenntnisse zu gewinnen. Ausbilder:innen organisieren auch Hospitationen, damit die

Auszubildenden praktische Einblicke in den Berufsalltag erhalten. Dabei beobachten sie, wie

Fahigkeiten angewendet werden und welche Herausforderungen dabei auftreten.

Reflexion und Weiterentwicklung: Ausbilder:innen ermutigen die Auszubildenden, ihre

Erfahrungen zu reflektieren. Sie helfen, Verbesserungsmoglichkeiten zu erkennen und

kontinuierliche Lern- und Entwicklungsziele festzulegen.

Individuelle Entwicklungspldane: Gemeinsam mit den Auszubildenden erstellen Ausbilder:innen

personalisierte Plane zur Verbesserung von Fahigkeiten. Sie unterstiitzen bei der Umsetzung

dieser Plane, um eine langfristige Entwicklung sicherzustellen.

Mit diesen Ansatzen fordern Ausbilder:iinnen nicht nur die berufliche Entwicklung der
Auszubildenden, sondern starken auch ihre Fahigkeit, sich den Anforderungen der modernen

Arbeitswelt anzupassen.

Lerninhalt Lernziel Kompetenz
Skills Exploration Mastery | Ausbilder:innen erleichtern den Kompetente
Facilitation Auszubildenden die Entwicklung von Durchfithrung und

Fahigkeiten zur Erkundung von
Fertigkeiten und leiten sie an, ihre
Fahigkeiten zu artikulieren und sie mit
den sich entwickelnden Anforderungen
ihrer Ausbildung in Einklang zu bringen.

Anleitung von Sitzungen
zur Erkundung von
Fahigkeiten fiir
Auszubildende.

Leitfaden zur Integration
von Future Skills

Ausbilder:innen werden Anleitungen zur
nahtlosen Integration identifizierter
zukinftiger Fahigkeiten in den Lehrplan
fiir Auszubildende geben.

Unterstiitzung bei der
nahtlosen Integration von
Zukunftskompetenzen in
die Lehrlingsausbildung.

Visuelles
Reprasentations-
Coaching

Ausbilder:innen werden die
Auszubildenden darin schulen, ihre
Interessen, Fahigkeiten und Werte fiir
eine effektive Kommunikation und
Analyse visuell darzustellen.

Anleitung zur Erstellung
visuell wirkungsvoller
Darstellungen
personlicher und
beruflicher Eigenschaften.
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Matrix basiertes
Kompetenzanalyse-
Training

Aubilder:innen schulen Auszubildende in
der Verwendung einer Matrix zukunftiger
Fahigkeiten, um die Relevanz bestimmter
Fahigkeiten im Lehrlingskontext zu
analysieren und zu bewerten.

Unterweisung der
Auszubildenden in der
Analyse und Bewertung
von Fahigkeiten anhand
einer strukturierten
Matrix.

Anleitung fiir einen
wirksamen internen
Dialog

Ausbilder:innen leiten Auszubildende an,
ihre Fahigkeit zu verbessern, einen
internen Dialog zu fithren und Stimmen
zu erkennen und zu managen, die sich
auf die Kompetenzentwicklung
auswirken.

Unterstiitzung der
Auszubildenden bei der
Erkennung und
Bewaltigung interner
Einfliisse auf die
Kompetenzentwicklung.

Prototyping Skill
Anwendngsunterstiitzung

Ausbilder:innen unterstiitzen die
Auszubildenden bei der Entwicklung und
Umsetzung effektiver Prototypen von
Fahigkeiten fiir die praktische
Anwendung in realen Szenarien.

Unterstiitzung bei der
Entwicklung und
Umsetzung von
Kompetenzprototypen fiir
die praktische

Anwendung.
Coaching fir Ausbilder:innen werden die Anleitung zur Gestaltung
Vorstellungsgesprache Auszubildenden darin schulen, Interviews | und Durchfiihrung

mit Fachleuten zu fitihren und ihnen dabei
helfen, relevante Erkenntnisse von
Fachleuten mit den gewtinschten
Fahigkeiten zu gewinnen.

effektiver fachspezifischer
Interviews.

Umfassende Ausbilder:innen erméglichen den Strukturierung und
Erleichterung der Auszubildenden umfassende Einblicke Erleichterung von
Kompetenzvermittlung durch Hospitationen, einschliefdlich der | Hospitationserfahrungen
Beobachtung der Anwendung von fiir Auszubildende.
Fahigkeiten, Herausforderungen und der
Ausfithrung von Aufgaben.
Anleitung zur Analyse der | Ausbilder:innen leiten die Anleitung zur
Reflexionsfahigkeit Auszubildenden an, die Fahigkeit zu Durchfiihrung einer

entwickeln, ihre Erkundung von
Fahigkeiten, Prototypen und
Entscheidungen zu reflektieren und
Bereiche fiir Verbesserungen und die
kontinuierliche Entwicklung von
Fahigkeiten zu identifizieren.

reflektierenden Analyse
von Kompetenzfeedback.

Unterstiitzung bei der
Planung der
kontinuierlichen
Kompetenzentwicklung

Ausbilder:innen unterstiitzen die
Auszubildenden bei der Entwicklung und
Umsetzung von Planen zur

Erleichterung der
Erstellung und
Ausfithrung von
personalisierten Planen
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kontinuierlichen Verbesserung ihrer zur
Fahigkeiten. Kompetenzentwicklung
fiir Auszubildende.
Modul 2: Top 10 der Future Skills
Lektion 1: Analytisches Denken/Problemldsung
Analytisches Denken/Problemlésung
Definition Lernergebnis Kompetenz

Zu wissen, wie man Dinge
herausfindet und die richtige
Entscheidung trifft.

Nach Abschluss dieser Lektion
weif3 der Ausbilder/Mentor,
wie er seine Lernenden beim
Losen von Problemen und
analytischem Denken
unterstiitzen kann, um
praktische und theoretische
Probleme zu l6sen.

Der Ausbilder/Mentor verfiigt
uber das Wissen und die
Fahigkeiten, analytisches
Denken und
Problemlosungstechniken in
seinen Unterricht
einzubeziehen.

Das Problem definieren und aufschliisseln

Helfen Sie den Auszubildenden zuerst, das Problem zu verstehen, mit dem sie konfrontiert sind.
Ermutigen Sie sie, Fragen zu stellen und alle wichtigen Informationen zu sammeln. Teilen Sie Beispiele
aus Ihren eigenen Erfahrungen mit ahnlichen Problemen.

Zeigen Sie Methoden und Szenarien, mit denen die Auszubildenden lernen koénnen, grofde und
komplexe Probleme in kleinere, leichter 16sbare Teile zu zerlegen. Dies hilft ihnen, die Ursache des
Problems zu erkennen und einen Plan zur Losung zu entwickeln.

Anregung zu kritischem Denken und Forderung der Kreativitdt

Ermutigen Sie die Auszubildenden, das Problem genau zu untersuchen. Sie sollen verschiedene
Blickwinkel betrachten, Informationen priffen und moégliche Losungen bewerten. Geben Sie ihnen
handwerkliche Aufgaben, beobachten Sie ihre Arbeit und geben Sie Riickmeldung.
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Fordern Sie die Auszubildenden auf, kreative Losungen zu finden und verschiedene Wege
auszuprobieren. Fordern Sie Teamarbeit und Zusammenarbeit.

Leitfaden und Praxis

Unterstiitzen Sie die Auszubildenden beim Losen von Problemen. Geben Sie ihnen Ratschlage und
Rickmeldungen, stellen Sie Fragen und helfen Sie ihnen, den richtigen Weg zu finden. Geben Sie den
Auszubildenden viele Moglichkeiten, das Losen von Problemen in echten Situationen zu tiben.

Hier sind grundlegende Strategien, um das Verstindnis von "Analytisches Denken und Problemlésung”
zu férdern:

1. Fallstudien und reale Probleme analysieren: Die Arbeit mit Fallstudien und praxisnahen Problemen
hilft den Auszubildenden, analytisches Denken anzuwenden und systematisch Losungen zu
entwickeln. Dies fordert die Fahigkeit, komplexe Situationen zu verstehen und Losungsstrategien
zu erarbeiten.

2. Problemlésungsmodelle einfithren: Methoden wie das PDCA-Modell (Plan-Do-Check-Act) oder das
DMAIC-Modell (Define, Measure, Analyze, Improve, Control) bieten strukturierte Ansatze zur
Problemlosung. Auszubildende lernen, diese Modelle systematisch anzuwenden, um Probleme
Schritt fiir Schritt zu bewaltigen.

3. Hypothesenbildung und -priifung iiben: Die Fahigkeit, Hypothesen zu formulieren und diese durch
gezielte Analysen oder Experimente zu tuberpriifen, fordert ein tieferes Verstandnis fir
analytisches Denken. Auszubildende lernen, Annahmen kritisch zu hinterfragen und fundierte
Entscheidungen zu treffen.

4. Datenanalyse und Interpretation einfithren: Die Nutzung von Daten zur Analyse und
Problemlosung starkt die Fahigkeit, analytische Methoden anzuwenden. Durch die Interpretation
von Daten lernen Auszubildende, fundierte Schlussfolgerungen zu ziehen und diese in den
Losungsprozess zu integrieren.

5. Sokratisches Fragen einsetzen: Diese Methode fordert kritisches Denken, indem Auszubildende
durch gezielte Fragen tiefer in die Problemanalyse eintauchen. Sie lernen, grundlegende Annahmen
zu hinterfragen und den Ursachen eines Problems auf den Grund zu gehen.

6. Mindmaps und Diagramme zur Problemanalyse verwenden: Visuelle Hilfsmittel wie Mindmaps
oder Ursache-Wirkungs-Diagramme helfen, komplexe Probleme zu strukturieren und
Zusammenhange zu erkennen. Dies unterstiitzt den Prozess des analytischen Denkens und
erleichtert das Erarbeiten von Losungen.

7. Simulationen und Rollenspiele einsetzen: Das Durchspielen von Problemldsungsprozessen in
Simulationen oder Rollenspielen ermoglicht es den Auszubildenden, analytisches Denken in einem
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sicheren Umfeld zu tiben. Diese Methode hilft, verschiedene Losungsansatze auszuprobieren und
deren Auswirkungen zu verstehen.

Lektion 2: Kommunikationsfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Definition

Lernergebnis

Kompetenz

Die Fahigkeit, Dinge klar und
deutlich zu sagen und
darzustellen und Anweisungen
aufmerksam zuzuhoren.

Nach Abschluss dieser Lektion
weil3 der Trainer/Mentor, wie
er die Entwicklung von
Kommunikationsfahigkeiten
bei seinen Lernenden

Der Ausbilder/Mentor verfigt
tiber das Wissen und die
Fahigkeiten,
Kommunikationsfahigkeiten in
seinen Unterricht einzubauen.

unterstitzen kann.

Definieren Sie Kommunikationsfdhigkeiten

Kommunikationsfahigkeit bedeutet, dass jemand eine Nachricht klar und richtig tibermitteln kann.
Diese Fahigkeit ist sehr wichtig fiir die berufliche Entwicklung und den Erfolg der Auszubildenden am
Arbeitsplatz.

Arten von Kommunikationsfihigkeiten

Ermutigen Sie die Auszubildenden, aktives Zuhdren zu tiben. Sie sollten Blickkontakt halten und bei
Fragen nach Klarheit suchen. Bringen Sie den Auszubildenden bei, wie sie ihre Ideen miindlich gut
vermitteln konnen. Betonen Sie die Bedeutung von Koérpersprache, Mimik und Gestik bei der
Kommunikation. Férdern Sie das Schreiben klarer und kurzer E-Mails und Berichte.

Kommunikation in der Praxis

Geben Sie den Auszubildenden die Chance, Kommunikationsfahigkeiten zu tiben. Dazu gehoren:
— Beziehungen aufbauen
— Konflikte 16sen
— Feedback geben und erhalten
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Fordern Sie, dass sie einfithlsam, respektvoll und offen miteinander umgehen. Machen Sie Rollenspiele,
um zu zeigen, wie wichtig Kommunikation ist. Helfen Sie ihnen, selbstbewusst tber ihren
Kommunikationsstil, ihre Starken und Schwachen nachzudenken.

Hier sind grundlegende Strategien, um das Versténdnis von "Kommunikationsfiahigkeiten" zu féordern:

Rollenspiele und Simulationen einsetzen: Durch Rollenspiele oder Simulationen koénnen
Auszubildende Kommunikationssituationen tiben, z. B. Konfliktgesprache oder Prasentationen.
Dies fordert die praktische Anwendung der Fahigkeiten in einem sicheren Umfeld und ermoglicht
es, verschiedene Kommunikationsstile auszuprobieren.

Aktives Zuhéren trainieren: Ubungen zum aktiven Zuhoéren, wie das Wiederholen von Aussagen
oder das Stellen klarender Fragen, helfen den Auszubildenden, ihre Fahigkeit, aufmerksam und
empathisch zu kommunizieren, zu starken. Dies verbessert das Verstandnis und die Qualitat von
Gesprachen.

Feedback-Runden etablieren: Regelmafdige Feedback-Sitzungen fordern die Fahigkeit,
konstruktives Feedback zu geben und zu empfangen. Dies hilft den Auszubildenden, ihre
Kommunikationsfahigkeit durch gezielte Riickmeldungen zu verbessern und zu reflektieren.
Diskussionsrunden und Debatten fiihren: Das regelméaf3ige Durchfithren von Diskussionsrunden
oder Debatten fordert die Fahigkeit, Argumente klar zu formulieren und auf die Meinungen anderer
einzugehen. Dies starkt das analytische Denken und die rhetorischen Fahigkeiten.
Prisentationstraining anbieten: Ubungen zur Prisentation und zum freien Sprechen helfen, die
miindliche Kommunikationsfahigkeit zu verbessern. Dies starkt das Selbstvertrauen der
Auszubildenden und erleichtert es, Informationen klar und tiberzeugend zu vermitteln.
Schriftliche Kommunikationsiibungen durchfithren: Das Verfassen von Berichten, E-Mails oder
Essays fordert die schriftliche Ausdrucksfihigkeit. Ubungen zu klarer und priziser Sprache helfen,
Botschaften effektiv zu tibermitteln und Missverstandnisse zu vermeiden.

Nonverbale Kommunikation bewusst einsetzen: Die Schulung in nonverbaler Kommunikation, wie
Gestik, Mimik und Korperhaltung, unterstiitzt das Verstandnis fiir die Bedeutung von
Korpersprache in der zwischenmenschlichen Interaktion. Dies hilft, die eigenen
Kommunikationsfahigkeiten zu verfeinern und angemessen einzusetzen.
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Motivation

Definition

Lernergebnis

Kompetenz

Motivation ist entscheidend fiir
die Entwicklung kiinftiger
Fahigkeiten und das

Nach Abschluss dieser Lektion
weif3 der Ausbilder/Mentor,
wie er klare Ziele entwickeln

Der Ausbilder/Mentor verfiigt
tiber das Wissen und die
Fahigkeiten, um den

Engagement fiir die und aufrechterhalten kann und | Auszubildenden dabei zu
personliche und berufliche wie er spezifische, messbare helfen, wahrend ihrer
Weiterentwicklung. und erreichbare, zeitlich gesamten Ausbildung

engagiert, konzentriert und
produktiv zu bleiben.

begrenzte Ziele fiir die
Entwicklung des
Auszubildenden definiert.

Klare Ziele setzen, Feedback geben und ein positives Arbeitsumfeld fordern

Es ist sehr wichtig, klare und erreichbare Ziele zu setzen. Grof3e Aufgaben sollten, wenn nétig, in
kleinere, einfachere Aufgaben aufgeteilt werden, damit man den Fortschritt sehen kann. RegelmafSiges
Feedback und positives Lob konnen die Motivation erhéhen und helfen, ein gutes Leistungsniveau zu
halten. Das fordert die Zusammenarbeit und macht die Arbeit angenehmer.

Forderung des Wachstumsdenkens und der Selbstreflexion

Ermutigen Sie die Auszubildenden, daran zu glauben, dass sie ihre Fahigkeiten verbessern konnen.
Helfen Sie ihnen, Herausforderungen als Chancen zum Wachsen und Besserwerden zu sehen.

Erklaren Sie, wie wichtig es ist, iiber ihre Starken und Schwachen nachzudenken. Lassen Sie sie
uberlegen, in welchen Bereichen sie sich verbessern konnen, und helfen Sie ihnen, personliche Ziele
zu setzen, um ihre Fahigkeiten und Motivation zu steigern.

Bieten Sie Autonomie und feiern Sie Erfolge

Wenn die Auszubildenden ihre handwerklichen Fahigkeiten selbststindig entwickeln konnen,
iibernehmen sie mehr Verantwortung fiir ihre Projekte. Es ist wichtig, ihre Erfolge zu feiern, auch wenn
sie klein sind. Das starkt ihr Selbstvertrauen und ihre Motivation. Erkennen Sie ihre Fortschritte und
Leistungen an, um sie in ihren Bemiihungen zu bestarken.
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Hier sind grundlegende Strategien, um das Verstindnis von "Motivation" zu férdern:

Selbstreflexion tiber personliche Ziele féordern: Auszubildende sollten regelmaf3ig ihre eigenen
Ziele und Wiinsche reflektieren, um ihre intrinsische Motivation zu verstehen. Dies hilft ihnen,
herauszufinden, was sie antreibt, und klare, motivierende Ziele zu setzen.

Zielsetzung nach dem SMART-Prinzip einfithren: Die Verwendung des SMART-Prinzips (spezifisch,
messbar, attraktiv, realistisch, terminiert) zur Zielsetzung hilft, klare und erreichbare Ziele zu
formulieren. Dies erhoht die Motivation, da die Fortschritte sichtbarer werden.

Anerkennung und Belohnung nutzen: RegelméafSiges Feedback und Anerkennung von Leistungen
fordern die Motivation, indem sie Auszubildende fiir ihre Fortschritte belohnen. Kleine
Belohnungen oder positive Riickmeldungen helfen, das Engagement aufrechtzuerhalten.
Motivierende Lernumgebungen schaffen: Die Gestaltung einer Lernumgebung, die
herausfordernd, aber nicht tberfordernd ist, unterstiitzt die Motivation. Eine anregende
Umgebung fordert das Interesse und ermutigt zu kontinuierlichem Lernen.

Erfolgserlebnisse ermdéglichen: Aufgaben sollten so gestaltet sein, dass Auszubildende regelmaf3ig
Erfolgserlebnisse haben. Das Gefiihl, Fortschritte zu machen, steigert die Motivation, sich
weiterhin anzustrengen und neue Ziele zu verfolgen.

Relevanz und Nutzen des Lernens aufzeigen: Auszubildende sollten verstehen, wie das Erlernte mit
ihren personlichen Zielen oder der beruflichen Praxis verbunden ist. Wenn sie den Sinn hinter den
Aufgaben erkennen, steigt die Motivation, sich damit auseinanderzusetzen.

Soziale Unterstiitzung und Peer-Learning férdern: Der Austausch mit Gleichaltrigen oder in
Lerngruppen kann die Motivation erhohen, da gemeinsames Lernen und gegenseitige
Unterstiitzung die Lernbereitschaft starken. Soziale Interaktionen bieten zusatzliche Anreize,
dranzubleiben und motiviert zu bleiben.

Lektion 4: Manuelle Fertigkeiten

Manuelle Fertigkeiten

Definition

Lernergebnis Kompetenz

Manual Skills ist ein

Nach Abschluss dieser Lektion | Der Ausbilder/Mentor verfigt

praxisorientierter Ansatz, der
Anleitung, Demonstration,
Praxis und Feedback
kombiniert.

wird der Ausbilder/Mentor
wissen, wie er erkennen kann,
welche Lernstile dem
Auszubildenden helfen,

tber das Wissen und die
Fahigkeiten, um den
Auszubildenden zu helfen, ein
hoheres Qualifikationsniveau
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Kompetenz, Prazision und und einen hoheren Standard zu
Genauigkeit zu erreichen. erreichen.

Demonstration, Praxis, praktisches Lernen

Zeigen Sie den Auszubildenden zuerst, wie die manuelle Fertigkeit richtig gemacht wird. Erklaren Sie
die Techniken, Bewegungen und Sicherheitsvorkehrungen. Verwenden Sie klare und einfache
Anweisungen. Teilen Sie die Fertigkeit in kleine, leicht verstandliche Schritte auf. Geben Sie den
Auszubildenden genug Zeit, um die Fertigkeit zu tiben, und ermutigen Sie sie, bis sie sich sicher fithlen
und Vertrauen in ihre Fahigkeiten haben.

Feedback und Wiederholung

Es ist wichtig, den Auszubildenden hilfreiches Feedback zu ihren manuellen Fertigkeiten zu geben.
Zeigen Sie ihre Starken und Bereiche, in denen sie sich verbessern konnen. Erklaren Sie, wie sie ihre
Technik besser machen konnen. Ermutigen Sie sie, regelmaf3ig zu tiben, um ihr Selbstvertrauen und
ihre Fihigkeiten zu stirken. Uben ist der Schliissel, um die manuellen Fertigkeiten gut zu beherrschen.

Bedeutung von visuellen Hilfsmitteln und Sicherheit

Geben Sie Ihre Anweisungen mit Hilfe von Bildern, Videos oder Modellen. So konnen die Schiiler ihre
manuellen Fahigkeiten besser verstehen. Bilder und Videos helfen, die Informationen besser zu
verstehen und zu behalten. Erklaren Sie, wie wichtig Sicherheitsvorkehrungen und die richtige
Ausriistung sind. Stellen Sie sicher, dass die Schiiler die Sicherheitsregeln verstehen und befolgen, um
Unfalle und Verletzungen zu vermeiden.

Hier sind grundlegende Strategien, um das Verstiandnis von "Manuelle Fahigkeiten" zu férdern:

1. Praktische Ubungen und Hands-on-Training einbinden: RegelmiRiges Uben mit Werkzeugen,
Maschinen oder Materialien ermoglicht den Auszubildenden, manuelle Fahigkeiten durch
praktische Erfahrung zu entwickeln. Diese direkte Anwendung hilft, die motorischen Fertigkeiten
zu verbessern und ein tieferes Verstandnis fir die Aufgaben zu gewinnen.

2. Schrittweise Steigerung der Aufgabenkomplexitit: Die Einfilhrung von Aufgaben mit
zunehmendem Schwierigkeitsgrad unterstitzt den kontinuierlichen Aufbau manueller
Fahigkeiten. Durch die graduelle Herausforderung konnen Auszubildende ihre Fertigkeiten
systematisch erweitern und ihre Prazision verbessern.

3. Beobachtungslernen férdern: Das Zuschauen bei erfahrenen Fachleuten, die manuelle Tatigkeiten
ausfithren, hilft den Auszubildenden, Techniken und Handgriffe besser zu verstehen.
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AnschliefSendes Nachahmen festigt das Gelernte und unterstitzt die Entwicklung eigener

Fahigkeiten.

Feedback zu den praktischen Leistungen geben: Regelmafdiges, konstruktives Feedback zur

Qualitat der manuellen Arbeit hilft, spezifische Starken und Schwachen zu erkennen. Dies

ermoglicht gezielte Verbesserungen und fordert das Bewusstsein fir die eigene Entwicklung.

Verwendung unterschiedlicher Materialien und Werkzeuge iiben: Die Arbeit mit verschiedenen

Materialien und Werkzeugen unterstitzt die Auszubildenden dabei, ein breites Spektrum

manueller Fahigkeiten zu entwickeln. So lernen sie, ihre Techniken an unterschiedliche

Anforderungen anzupassen.

Feinmotorik durch gezielte Ubungen stirken: Spezifische Ubungen, die auf die Verbesserung der

Feinmotorik abzielen, wie etwa Prazisionsarbeiten oder Tatigkeiten mit kleinen Objekten, fordern

die Fingerfertigkeit. Dies verbessert die Genauigkeit und Kontrolle bei manuellen Aufgaben.

Reflexion und Selbstbewertung einbinden: Auszubildende sollten regelmafdig ihre eigenen

Fortschritte bei manuellen Fahigkeiten reflektieren und bewerten. Diese Selbstanalyse hilft, den

Lernprozess bewusst zu steuern und gezielte Mafnahmen zur Weiterentwicklung abzuleiten.

Lektion 5: Kreativitdt/Innovatives Denken

Kreativitat/Innovatives Denken

Definition

Lernergebnis

Kompetenz

Die Fahigkeit, einzigartige und
originelle Losungen zu finden,
neue Ideen zu entwickeln und
sich an veranderte Umstiande
anzupassen.

Nach Abschluss dieser Lektion
wird der Trainer/Mentor
wissen, wie er Methoden
entwickeln kann, die kreatives
und innovatives Denken
fordern.

Der Ausbilder/Mentor verfiigt
tiber das Wissen und die
Fahigkeiten, um die
Auszubildenden bei der
Schaffung von
Erfahrungsmdéglichkeiten zu
unterstiitzen, die eine
wachstumsorientierte
Einstellung fordern.

Neugierde Fordern, Gelegenheiten zum Ausprobieren bieten

Fordern Sie Neugier und Entdeckergeist bei den Auszubildenden, indem Sie sie ermutigen, Fragen zu
stellen, neue Informationen zu suchen und Annahmen zu hinterfragen. Neugierde ist wichtig fir
Kreativitat und kann zu neuen Ideen fithren. Schaffen Sie eine sichere und unterstiitzende Umgebung,
in der Auszubildende experimentieren, Risiken eingehen und neue Ideen ausprobieren konnen.
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Growth Mindset, Zusammenarbeit und Problemlosung

Fordern Sie die Uberzeugung, dass Fihigkeiten durch Anstrengung und Lernen verbéssert werden
konnen. Ermutigen Sie die Auszubildenden, mit Gleichaltrigen, Mentoren und anderen Fachleuten
zusammenzuarbeiten, um Ideen auszutauschen und neue Konzepte zu entwickeln. Bringen Sie den
Auszubildenden bei, Probleme aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten, kritisch zu denken und
kreativ zu sein.

Kreative Aktivitdten, Selbsteinschdtzung

Fiigen Sie kreative Ubungen und Aktivititen in IThren Unterricht ein, da dies die Kreativitit férdert und
zu neuen Ideen inspiriert. Ermutigen Sie die Auszubildenden, tber ihre kreativen Prozesse
nachzudenken. Loben Sie ihre Anstrengungen und neuen Ideen, um ihre Kreativitat und Motivation zu
starken.

Hier sind grundlegende Strategien, um das Verstindnis von "Kreativitat / Innovatives Denken" zu
férdern:

1. Brainstorming-Methoden anwenden: Regelmafdiges Brainstorming ermutigt die Auszubildenden,
viele Ideen ohne Einschrankungen zu entwickeln. Diese Technik fordert freies Denken und zeigt,
dass auch ungewohnliche oder unkonventionelle Ansatze wertvoll sein konnen.

2. Divergentes und konvergentes Denken iiben: Auszubildende sollten lernen, zwischen der Phase des
kreativen Ideensammelns (divergentes Denken) und der Auswahl der besten Ideen (konvergentes
Denken) zu unterscheiden. Dies fordert die systematische Entwicklung innovativer Losungen.

3. Kreativitatstechniken einfithren: Methoden wie Mindmapping, die 6-3-5-Methode oder das
SCAMPER-Modell (Substitute, Combine, Adapt, Modify, Put to another use, Eliminate, Reverse)
bieten strukturierte Ansatze, um kreative Prozesse zu unterstiitzen. So lernen die Auszubildenden,
systematisch innovative Ideen zu generieren.

4. Freiraum fiir Experimente schaffen: Eine Umgebung, die zum Experimentieren ermutigt und Fehler
zulasst, unterstiitzt kreatives Denken. Auszubildende sollten die Moglichkeit haben, neue Ansatze
auszuprobieren und daraus zu lernen, um ihre kreativen Fahigkeiten weiterzuentwickeln.

5. Interdisziplinares Arbeiten fordern: Die Zusammenarbeit mit Personen aus unterschiedlichen
Fachbereichen bringt verschiedene Perspektiven und Denkweisen zusammen. Dies regt zu neuen
Ideen an und fordert ein umfassendes Verstandnis fiir kreative Problemldsungen.

6. Erfolgsgeschichten und Best Practices analysieren: Die Untersuchung erfolgreicher
Innovationsprojekte zeigt, wie kreative Ideen umgesetzt wurden. Diese Beispiele konnen
inspirieren und das Verstandnis dafiir starken, wie kreatives Denken in der Praxis angewendet
wird.
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7. Kreatives Schreiben und bildnerische Gestaltung einbeziehen: Ubungen wie freies Schreiben oder
Zeichnen fordern die kreative Ausdrucksfahigkeit und helfen, innovative Denkprozesse anzuregen.
Diese kreativen Tatigkeiten bieten alternative Wege, um neue Ideen zu entwickeln und zu
reflektieren.

Lektion 6: Kollaboration/Teamarbeit

Kollaboration/Teamarbeit

Definition

Lernergebnis

Kompetenz

Die Fahigkeit, eine Gruppe von
Menschen einzubeziehen, die
zusammen an einem
gemeinsamen Ziel /Projekt
arbeiten.

Nach Abschluss dieser Lektion
wird der Ausbilder/Mentor
wissen, wie er klare
Erwartungen definieren, ein
unterstiitzendes Umfeld
schaffen und dem
Auszubildenden Projekte

Der Ausbilder/Mentor verfigt
tiber das Wissen und die
Fahigkeiten, um die
Auszubildenden bei der
Zusammenarbeit zu
unterstitzen, damit sie
Probleme l6sen und

zuweisen kann. gemeinsame Ziele erreichen

konnen.

Klare Erwartungen, unterstiitzendes Umfeld und Zuweisung von Teamprojekten

Erklaren Sie klar, was Zusammenarbeit und Teamwork bedeuten und wie sie dem Team und den
einzelnen Auszubildenden helfen. Schaffen Sie eine unterstiitzende Umgebung, in der sich die
Auszubildenden wohlfiihlen, wenn sie zusammenarbeiten und Ideen austauschen. Teamprojekte sind
sehr niitzlich, um Zusammenarbeit zu fordern und gemeinsame Ziele zu erreichen.

Rollen und Verantwortlichkeiten, Aktives Zuhoren

Erklaren Sie klar die Rollen und Aufgaben jedes Teammitglieds, um Verwirrung zu vermeiden und
Verantwortung zu fordern. Ermutigen Sie die Auszubildenden, gemeinsam Ziele zu setzen, Aufgaben
zu verteilen und Zeitplane fiir den Projektabschluss festzulegen. Bringen Sie den Auszubildenden bei,
wie wichtig aktives Zuhoren ist, und ermutigen Sie sie, andere Meinungen zu verstehen, bevor sie ihre
eigenen Ideen mitteilen.
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Feedback, Herausforderungen und Erfolge

Geben Sie den Auszubildenden hilfreiches Feedback und Anleitung. Helfen Sie ihnen, Moglichkeiten
zur Verbesserung zu erkennen. Ermutigen Sie sie, Feedback von anderen Auszubildenden zu geben
und zu bekommen. Arbeiten Sie gemeinsam daran, Probleme und Herausforderungen im Team zu
l6sen. Feiern Sie die Erfolge und Leistungen des Teams, um zu zeigen, wie wichtig Zusammenarbeit
ist.

Hier sind grundlegende Strategien, um das Verstindnis von "Kollaboration / Teamarbeit" zu fordern:

1. Schaffen Sie ein kollaboratives Umfeld: Schaffen Sie ein offenes und freundliches Umfeld, in dem
sich die Auszubildenden wohl fiihlen, wenn sie Ideen austauschen und zusammenarbeiten.

2. Gruppenprojekte zuweisen: Die Zuweisung von Gruppenprojekten, bei denen die Auszubildenden
zusammenarbeiten mussen, fordert die Zusammenarbeit. Stellen Sie sicher, dass die Aufgaben
anspruchsvoll genug sind, um Teamarbeit zu erfordern.

3. Fordern Sie die Kommunikation: Effektive Kommunikation ist der Schliissel zu einer erfolgreichen
Zusammenarbeit. Ermutigen Sie die Auszubildenden, offen zu kommunizieren, sich gegenseitig
aktiv zuzuhoren und konstruktives Feedback zu geben.

4. Ermutigen Sie zum gegenseitigen Lernen: Ermuntern Sie die Auszubildenden, voneinander zu
lernen, indem sie ihre Fahigkeiten, ihr Wissen und ihre Erfahrungen miteinander teilen. Dies
férdert nicht nur die Zusammenarbeit, sondern auch eine Kultur des kontinuierlichen Lernens.

5. Erleichtern Sie teambildende Aktivititen: Organisieren Sie teambildende Aktivititen wie
Gruppenausfliige, Workshops oder Problemldsungsiibungen, um den Auszubildenden zu helfen,
sich zusammenzuschliefden und Vertrauen zueinander aufzubauen.

6. Erkennen Sie Zusammenarbeit an und belohnen Sie sie: Erkennen Sie gemeinsame Anstrengungen
an und belohnen Sie sie, um den Wert der Teamarbeit zu starken. Dies kann durch Lob, Zertifikate
oder kleine Anreize geschehen.

7. Werkzeuge fiir die Zusammenarbeit bereitstellen: Nutzen Sie Tools und Plattformen fiir die
Zusammenarbeit, um die Kommunikation und das Projektmanagement unter den Auszubildenden
zu erleichtern. Dazu konnen Projektmanagement-Software, Kommunikations-Apps oder virtuelle
Raume fiir die Zusammenarbeit gehoren.
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Lektion 7: Anpassungsfahigkeit

Anpassungsfahigkeit
Definition Lernergebnis Kompetenz
Die Fahigkeit, sich an neue Nach Abschluss dieser Lektion | Der Ausbilder/Mentor verfiigt
Bedingungen/Umgebungen weifS der Ausbilder/Mentor, tiber das Wissen und die
anpassen zu konnen. wie er die Auszubildenden dazu | Fahigkeiten, die
ermutigen kann, aus ihren Auszubildenden dabei zu
Fehlern zu lernen und bei der | unterstiitzen, Veranderungen
Verfolgung ihrer Ziele anzunehmen,
Bewahrung zu férdern. Herausforderungen als Chance
fir Wachstum zu sehen und
aus Riickschlagen zu lernen.

Bedeutung der Anpassungsfihigkeit, Forderung der Flexibilitdt, Forderung der Widerstandsfihigkeit

Erklaren Sie, warum Anpassungsfahigkeit in der heutigen schnellen und sich standig andernden
Arbeitswelt wichtig ist. Helfen Sie den Auszubildenden zu verstehen, dass diese Fahigkeit ihnen hilft,
in ihrer Karriere erfolgreich zu sein. Machen Sie ihnen klar, dass sie ihre Plane, Prioritaten und
Strategien manchmal andern miissen, wenn sich die Umstande andern. Bringen Sie ihnen bei, wie sie
sich von Riickschlagen und Misserfolgen erholen konnen.

Denkweise, Problemlosung und verschiedene Szenarien

Ermutigen Sie die Auszubildenden zu der Einstellung, dass Fahigkeiten durch Anstrengung und Lernen
besser werden konnen. Sagen Sie ihnen, dass sie Veranderungen annehmen sollen und
Herausforderungen als Chancen zum Wachsen sehen konnen. Helfen Sie ihnen, aus Fehlern zu lernen.
Bringen Sie ihnen bei, wie sie Probleme gut 16sen kdnnen, damit sie sich an neue Situationen anpassen
konnen. Geben Sie ihnen verschiedene Aufgaben und unerwartete Herausforderungen, damit sie
lernen, ihren Ansatz anzupassen.

Anpassungsfihigkeit vorleben — mit gutem Beispiel vorangehen

Zeigen Sie in Threr eigenen Arbeit, wie man sich anpassen kann. Zeigen Sie den Auszubildenden, wie
Sie mit Veranderungen und Ungewissheit umgehen und bei Herausforderungen stark bleiben. Ihr
Verhalten kann ein gutes Vorbild fiir sie sein.
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Hier sind grundlegende Strategien, um das Verstindnis von "Anpassungsfahigkeit” zu férdern:

1. Cross-Training: Ermutigen Sie die Auszubildenden, verschiedene Fahigkeiten und Aufgaben zu
erlernen, die uber ihren eigentlichen Beruf hinausgehen. Dies macht sie vielseitig und
anpassungsfahig fiir verschiedene Aufgaben innerhalb des Unternehmens.

2. Vielfaltige Projekte: Bieten Sie den Auszubildenden die Moglichkeit, an einer Vielzahl von Projekten
in verschiedenen Teams zu arbeiten. Dies hilft ihnen, sich an unterschiedliche Arbeitsumgebungen,
Projektanforderungen und Teamdynamiken anzupassen.

3. Problemlésungsherausforderungen: Stellen Sie die Auszubildenden vor herausfordernde
Szenarien, die innovatives Denken und Flexibilitat erfordern, um Loésungen zu finden. Dies hilft
ihnen, Problemlosungskompetenz und die Fahigkeit zu entwickeln, sich an unerwartete
Situationen anzupassen.

4. Mentoring und Coaching: Stellen Sie den Auszubildenden erfahrene Mentoren zur Seite, die sie
anleiten, unterstiitzen und ihnen zeigen konnen, wie sie mit Veranderungen umgehen und sich
effektiv an neue Umstande anpassen konnen.

5. Kontinuierliches Lernen: Ermuntern Sie die Auszubildenden, sich stindig weiterzubilden und
weiterzuentwickeln, um auf dem neuesten Stand der Branchentrends und des technologischen
Fortschritts zu bleiben. Dies wird ihnen helfen, sich an die Veranderungen in der Branche
anzupassen.

6. Feedback und Reflexion: Fordern Sie regelmafSige Feedbackgesprache, in denen die
Auszubildenden konstruktive Riickmeldungen zu ihren Leistungen erhalten und tber Bereiche
nachdenken konnen, in denen sie sich verbessern und anpassen konnen.

7. Umfassen Sie den Wandel: Fordern Sie eine Kultur, die den Wandel begrifst und die
Auszubildenden ermutigt, Herausforderungen als Chancen fiir Wachstum und Lernen zu sehen.
Diese positive Einstellung wird ihnen dabei helfen, sich mit Belastbarkeit und Flexibilitat an neue
Situationen anzupassen.

Lektion 8: Aktives Zuhoren

Aktives Zuhoren

Definition Lernergebnis Kompetenz

Die Fahigkeit, einem Sprecher | Nach Abschluss dieser Lektion | Der Trainer/Mentor verfiigt
aufmerksam zuzuhoren, zu weifd der Ausbilder/Mentor, uber das Wissen und die
verstehen, was er sagt, zu wie er ein unterstitzendes Fahigkeiten, Gruppenarbeit zu

Umfeld schaffen kann, in dem | erleichtern, Gelegenheiten zur
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reagieren, zu reflektieren und | sich der Auszubildende wohl Reflexion zu bieten und
die Informationen zu behalten. | fiihlt, wenn er seine Gedanken | interaktive Lehrmethoden
mitteilt, Fragen stellt und zum | einzubauen.

Lernprozess beitragt.

Partizipation, Gruppenarbeit, Gelegenheit zur Reflexion

Ermutigen Sie die Auszubildenden, aktiv an Diskussionen, Gruppenarbeiten und praktischen Aufgaben
teilzunehmen. Schaffen Sie eine unterstiitzende Umgebung, in der sie sich wohl fiihlen und ihre
Gedanken teilen konnen. Fordern Sie gute Kommunikation, das Verteilen von Aufgaben und
gegenseitige Unterstiitzung, um gemeinsame Ziele zu erreichen.

Ermutigen Sie die Auszubildenden, tiber ihre Lernerfahrungen nachzudenken, Wachstumsbereiche zu
erkennen und sich Ziele zu setzen. Helfen Sie ihnen, kritisch tiber ihre Leistungen nachzudenken und
zu verstehen, wie wichtig es ist, aus ihren Fehlern zu lernen.

Lehrmethoden, Selbstgesteuertes Lernen

Verwenden Sie Beispiele aus der Praxis und reale Situationen in Ihrem Unterricht, damit die
Auszubildenden ihr Wissen in echten Situationen anwenden konnen. Nutzen Sie interaktive Methoden
wie Simulationen, Diskussionen und praktische Ubungen, um die Auszubildenden aktiv zum Lernen zu
bringen.

Ermutigen Sie die Auszubildenden, selbststandig zu lernen, zu forschen und neue Dinge zu entdecken.
So konnen sie ihr Lernen selbst in die Hand nehmen.

Wachstumsorientierte Denkweise

Ermutigen Sie die Auszubildenden zu einer positiven Einstellung, die zeigt, dass Fahigkeiten und
Fertigkeiten durch Anstrengung und Lernen besser werden konnen. Geben Sie rechtzeitig hilfreiches
Feedback zu ihren Leistungen, Fortschritten und Bereichen, in denen sie sich verbessern konnen.
Helfen Sie ihnen, sich Ziele fiir ihre Weiterentwicklung zu setzen.

Hier sind grundlegende Strategien, um das Verstandnis von "Aktives Zuhoren" zu fordern:

1. - Reflektierendes Zuhoren: Teilen Sie die Teilnehmer in Paaren ein und bitten Sie eine Person, eine
personliche Geschichte oder Erfahrung zu erzahlen, wahrend die andere das reflektierende
Zuhoren ubt. Der Zuhorer muss das Gehorte an den Sprecher zurickgeben und sich dabei auf die
Gefiihle, den Inhalt und die Bedeutung der Botschaft konzentrieren.
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Rollentausch: Bei dieser Ubung wechseln sich die Teilnehmer in der Rolle des Sprechers und des

Zuhorers ab. Der Zuhdrer muss aktiv zuhoren, ohne zu unterbrechen, wahrend der Sprecher seine

Gedanken oder Erfahrungen mitteilt. Nach einer bestimmten Zeit tauschen sie die Rollen, so dass

beide Personen das aktive Zuhoren iiben kénnen.

Zuhoren von Musik: Spielen Sie den Teilnehmern ein Musikstiick vor und bitten Sie sie, aktiv

zuzuhoOren. Lassen Sie sie anschliefSend ihre emotionalen Reaktionen, Gedanken und

Interpretationen der Musik mitteilen. Diese Ubung trigt dazu bei, die Zuhérfihigkeiten tiber die

verbale Kommunikation hinaus zu entwickeln.

Gruppendiskussion: Organisieren Sie eine Gruppendiskussion tiber ein bestimmtes Thema, bei der

die Teilnehmer aktives Zuhoren uben kénnen. Ermuntern Sie die Teilnehmer, abwechselnd zu

sprechen und aktiv auf die Standpunkte der anderen zu horen, klarende Fragen zu stellen und

Feedback zu geben.

Bildbeschreibung: Zeigen Sie den Teilnehmern ein Bild und bitten Sie sie zu beschreiben, was sie

sehen. Die Zuhorer miissen der Beschreibung des Sprechers aktiv zuhdren, das Gehorte

wiedergeben und klarende Fragen stellen, um das Verstandnis sicherzustellen.

Szenarien zum aktiven Zuhdren: Erstellen Sie spezielle Szenarien, in denen die Teilnehmer das

aktive Zuhoren tiben konnen. Die Teilnehmer konnen zum Beispiel ein Rollenspiel zu einer

Konfliktsituation durchfiithren, in dem eine Person aktiv auf die Bedenken und Gefiihle der anderen

horen und das Gehorte wiedergeben muss, um zu zeigen, dass sie verstanden hat.

Lektion 9: Resilienz / Ausdauer

Resilienz / Ausdauer

Definition

Lernergebnis Kompetenz

Resilienz bezieht sich auf Ihre
Starke und Ihre Fahigkeit, sich
von einem Ungliick zu erholen.
Ausdauer bezieht sich auf Ihr
Durchhaltevermégen und Ihre
Beharrlichkeit iiber einen
langen Zeitraum hinweg.

Nach Abschluss dieser Lektion
weif3 der Ausbilder/Mentor,
wie er realistische
Erwartungen an die
Auszubildenden im Hinblick
auf die Herausforderungen, mit
denen sie wahrend ihrer
Ausbildung konfrontiert
werden konnten, stellen kann.

Der Ausbilder/Mentor verfiigt
tiber das Wissen und die
Fahigkeiten, die
Auszubildenden bei der
Selbstfiirsorge zu
unterstiitzen, um ihre
Widerstandsfahigkeit und
Ausdauer zu starken, damit sie
sich den Herausforderungen
des Lebens stellen konnen.
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Realistische Erwartungen, Bewdltigungsstrategien

Stellen Sie den Auszubildenden realistische Erwartungen, was die Herausforderungen wahrend ihrer
Ausbildung angeht. Erklaren Sie ihnen, dass Riickschlage und Hindernisse normal sind und zumLernen
dazugehoren. Helfen Sie ihnen zu verstehen, dass Widerstandsfahigkeit wichtig ist, um- diese zu
tiberwinden.

Zeigen Sie ihnen, wie sie mit Stress umgehen kénnen, sich konzentrieren und trotz Schwierigkeiten
eine positive Einstellung behalten. Ermutigen Sie sie, eine positive mentale Einstellung zu entwickeln.

Selbstfursorge, Mentorenschaft und Unterstiitzung

Betonen Sie, wie wichtig Selbstfiirsorge ist, um stark und ausdauernd zu bleiben. Ermutigen Sie die
Auszubildenden, auf ihre korperliche und geistige Gesundheit zu achten. Dazu gehdren ausreichend
Schlaf, gesunde Ernahrung, regelmafiiger Sport und bei Bedarf Hilfe suchen.

Bieten Sie Unterstiitzung und Mentor:innen bei Herausforderungen und Riickschlagen an. Seien Sie
eine Quelle der Anleitung, Ermutigung und Beruhigung.

Reflexion und Lernen

Ermutigen Sie die Auszubildenden, tiber ihre Erfahrungen nachzudenken und daraus zu lernen. Helfen
Sie ihnen, das Gelernte auf zukiinftige Herausforderungen anzuwenden. Unterstiitzen Sie sie dabei,
eine Gewohnheit des standigen Lernens und der Verbesserung zu entwickeln. So konnen sie ihre
Widerstandskraft und Ausdauer starken.

Hier sind grundlegende Strategien, um das Verstiandnis von "Resilienz / Ausdauer” zu férdern:

1. Tagebuch fithren: Ermutigen Sie die Auszubildenden, ein Resilienz-Tagebuch zu fithren, in dem sie
uber ihre Erfahrungen, Herausforderungen und Gefiihle reflektieren. Das Aufschreiben von
Riickschlagen, gelernten Lektionen und Strategien zur Uberwindung von Hindernissen kann
helfen, das Selbstbewusstsein zu starken, die Selbstreflexion zu fordern und die
Widerstandsfahigkeit zu verbessern.

2. Korperliches Durchhaltevermégentraining: Motivieren Sie die Auszubildenden, korperliche
Aktivitaten auszufiihren, die Ihr Durchhaltevermégen fordern, beispielsweise Laufen, Radfahren
oder Schwimmen. RegelmafSiger Sport kann die kdrperliche Durchhaltevermdgen, die psychische
Widerstandsfahigkeit und die Fahigkeit, korperliche Ermiidung zu tiberwinden, verbessern.

3. Workshops zum Aufbau von Resilienz: Organisieren Sie Workshops oder Schulungen fiir die
Auszubildenden, die sich auf den Aufbau von Resilienz-Fahigkeiten konzentrieren. Diese Sitzungen
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konnen  Aktivitaten  wie  Stressbewaltigungstechniken,  Achtsamkeitspraktiken = und
Problemlosungsiibungen umfassen, die den Auszubildenden helfen, Resilienz-Strategien zu
entwickeln.
Teambuilding-Herausforderungen: Planen Sie teambildende Ubungen, die Zusammenarbeit,
Kommunikation und Problemlosung erfordern. Diese Herausforderungen ~ konnen - die
Durchhaltevermégen des Einzelnen und des Teams auf die Probe stellen und gleichzeitig die
Resilienz, Teamarbeit und Anpassungsfahigkeit in einer Gruppe fordern.
Meditation und Achtsamkeit: Uben Sie Meditation und Achtsamkeitstechniken mit den
Auszubildenden, um die emotionale Belastbarkeit zu fordern, Stress abzubauen und die
Konzentration zu verbessern. Achtsamkeitstibungen konnen dem Einzelnen helfen, Fahigkeiten zur
Selbstregulierung zu entwickeln, die Selbstwahrnehmung zu verbessern und innere Starke
aufzubauen.
Zielsetzung und Fortschrittsverfolgung: Ermutigen Sie die Auszubildenden, sich SMART-Ziele
(spezifisch, messbar, erreichbar, relevant, zeitgebunden) zu setzen und ihre Fortschritte
regelmafSig zu verfolgen. Das Setzen und Erreichen von Zielen kann ein Gefiihl der Erfillung,
Motivation und Durchhaltevermogen angesichts von Herausforderungen fordern.

Lektion 10: Empathie

Empathie
Definition Lernergebnis Kompetenz
Die Fahigkeit, die Gefiihle eines | Nach Abschluss dieser Lektion | Der Ausbilder/Mentor verfiigt
anderen zu verstehen und zu wissen die uber das Wissen und die
teilen. Ausbilder/Mentoren, wie sie Fahigkeiten, die
einfiihlsames Verhalten Auszubildenden dabei zu
entwickeln, mit gutem Beispiel | unterstiitzen, ein
vorangehen und im Umgang unterstiitzendes Umfeld zu
mit den Auszubildenden schaffen, das die
Einfithlungsvermogen zeigen Perspektiventiibernahme
konnen. fordert und die Fahigkeit zum
aktiven Zuhoren vermittelt.

Vorbildliches Verhalten, unterstiitzendes Umfeld und Perspektiveniibernahme

Seien Sie ein gutes Vorbild und zeigen Sie Empathie gegentiber den Auszubildenden. Zeigen Sie echtes
Interesse an ihrem Wohlergehen, horen Sie ihnen aufmerksam zu und reagieren Sie mit Mitgefiihl:
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Schaffen Sie ein unterstiitzendes und inklusives Umfeld, in dem Empathie wichtig ist. Fordern Sie
offene Kommunikation und Respekt fiir Vielfalt.

Ermutigen Sie die Auszubildenden, die Perspektiven, Gefithle und Erfahrungen anderer zu
berticksichtigen. Bringen Sie ihnen bei, sich in die Lage anderer Menschen zu versetzen.

Gelegenheiten zum Uben bieten, Fihigkeiten lehren

Geben Sie den Auszubildenden die Moglichkeit, Empathie in echten Situationen zu tiben. Lassen Sie
sie Aufgaben erledigen, bei denen sie zusammenarbeiten, Konflikte 16sen und ihre Kolleg:innen mit
Empathie unterstiitzen missen. Bringen Sie den Auszubildenden bei, anderen aufmerksam zuzuhoren.
Ermutigen Sie sie, Fragen zu stellen, tiber das Gehorte nachzudenken und mit Empathie zu reagieren.

Kommunikation, Selbsterkenntnis und Feedback

Bringen Sie den Auszubildenden bei, respektvoll und unterstiitzend zu sprechen. Zeigen Sie ihnen, wie
sie Empathie durch ihre Worte, ihren Tonfall und ihre Korpersprache zeigen konnen. Ermutigen Sie
sie, ihre eigenen Emotionen und Reaktionen zu erkennen. Geben Sie ihnen hilfreiches Feedback zu
ihrem Verhalten.

Hier sind grundlegende Strategien, um das Verstindnis von "Empathie” zu férdern:

1. Verstehen von Emotionen: Den Auszubildenden beibringen, verschiedene Emotionen bei sich und
anderen zu erkennen und zu identifizieren. Diskutieren Sie, wie Emotionen Verhalten und
Interaktionen beeinflussen kénnen.

2. Perspektiveniibernahme: Ermutigen Sie die Auszubildenden, sich in die Lage eines anderen zu
versetzen, um dessen Gedanken, Gefiihle und Erfahrungen zu verstehen. Uben Sie, Situationen aus
verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten.

3. Zuhorfahigkeiten: Betonen Sie die Bedeutung des aktiven Zuhorens, einschliefdlich des
Aufrechterhaltens des Augenkontakts, des Nickens und des Umschreibens, um Verstandnis und
Empathie zu zeigen.

4. Empathie-Mapping: Die Auszubildenden erstellen Empathie-Karten, um die Gedanken, Gefiihle
und Bedirfnisse anderer zu visualisieren. Diese visuelle Darstellung hilft ihnen, ein tieferes
Verstandnis fiir unterschiedliche Perspektiven zu entwickeln.

5. Mitfiihlende Kommunikation: Ermutigen Sie die Auszubildenden, mit Empathie und Mitgefiihl zu
kommunizieren, indem sie eine freundliche und unterstiitzende Sprache verwenden, um die
Gefiihle anderer zu bestatigen.
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6. Empathie-Ubungen: Fiihren Sie Empathie bildende Aktivititen wie Rollenspiele, Empathie-

Spaziergange, Geschichtenerzahlen und Empathie bildende Spiele durch, um Empathie-
Fahigkeiten in verschiedenen Kontexten zu tiben.

Modul 3: Prototyping

Lektion 1: Kiinftige Fertigkeiten in der Ausbildung verstehen

In der heutigen Arbeitswelt sind Fahigkeiten wie kritisches Denken, Kreativitat, Kommunikation und
technologische Kompetenz unverzichtbar. Future Skills umfassen sowohl technisches Wissen als auch
Soft Skills, die es ermdglichen, flexibel und erfolgreich auf Veranderungen zu reagieren.

Wichtige Ansitze zur Férderung von Future Skills:

— Selbstreflexion: Starken und Lernbereiche erkennen.

— Feedback einholen: Riickmeldungen nutzen, um sich weiterzuentwickeln.
— Praxisorientiertes Lernen: Fahigkeiten in echten Situationen anwenden.

Kompetenzerfassung und gezielte Entwicklung

Die systematische Analyse von Fahigkeiten hilft, Starken zu erkennen und gezielte Entwicklungsziele

zu setzen.

— Schritte: Fahigkeiten erfassen, Starken und Schwachen analysieren, Ziele festlegen und
Maf3nahmen planen.

— Werkzeuge: Kompetenzportfolios, Feedback und praktische Aufgaben férdern das Wachstum.

Feedback und seine Rolle im Lernprozess

Konstruktives Feedback ist entscheidend fiir die berufliche Entwicklung. Es hilft, Starken zu festigen
und Schwachstellen anzugehen.

— Effektives Feedback nutzen: Offen sein, klare Ziele setzen und Fortschritte regelmaf3ig tiberpriifen.
— Feedbackkultur foérdern: Riickmeldungen aktiv einholen und fiir die Weiterentwicklung nutzen.

Gezielte Fragen fiir effektives Lernen

Klare, relevante Fragen unterstiitzen den Lernprozess und helfen, die richtigen Kompetenzen zu
entwickeln.

— Lernziele definieren: Uberlegen, welche Fihigkeiten wichtig sind.

— Fragen gestalten: Offene und geschlossene Fragen kombinieren, um tiefere Einblicke zu erhalten.
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— Anpassung: Lernstrategien und Fragen regelmafSig an den Fortschritt anpassen.

Durch Selbstreflexion, Feedback und gezielte Fragen konnen Auszubildende ihre Future Skills gezielt
entwickeln. Diese Ansatze fordern kontinuierliches Lernen und bereiten auf die Herausforderungen
der modernen Arbeitswelt vor.

Lektion 2: Erforschung und Férderung von Future Skills

Eine visuelle Darstellung, wie eine Collage, hilft Auszubildenden, ihre beruflichen Ziele und benétigten
Fahigkeiten klar zu erkennen. Diese Methode erleichtert die Strukturierung von Starken, Interessen
und Entwicklungsbereichen.

— Vorteile: Klarheit, Motivation und bessere Kommunikation mit Ausbilder:innen und Kolleg:innen.
— Praxis: Die Collage sollte regelmafig aktualisiert und zur Selbstreflexion genutzt werden.

Future Skills Matrix

Die Future Skills Matrix ist ein Werkzeug, um die relevanten Fahigkeiten systematisch zu erfassen und
gezielt weiterzuentwickeln.

— Wichtige Fahigkeiten recherchieren.

— Fahigkeiten bewerten und Prioritaten setzen.

— Mafdnahmen wie Schulungen oder Mentoring planen.

Vorteile: Klarer Uberblick, Fortschrittskontrolle und gezielte Kompetenzentwicklung,

Innerer Dialog und Reflexion

RegelmafSiges Nachdenken tiber Starken, Schwachen und Fortschritte fordert die personliche
Entwicklung. Methoden dafiir konnen sein:

— SMART-Ziele setzen.

— Feedback einholen.

— Lerntagebuch fiihren.

Vorteil: Klarere Ziele, starkere Motivation und bessere Lernstrategien.

Personlicher Entwicklungsplan

Ein Entwicklungsplan unterstiitzt die gezielte Verbesserung der Fahigkeiten und die Karriereplanung.
Elemente:

— Selbstbewertung.

— Zielsetzung und Zeitplan.

— Praktische Anwendung und regelmafliges Feedback.

Flexibilitat: Der Plan sollte regelmaf3ig angepasst werden.
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Zusammenarbeit mit Ausbilder:innen und Mentor:innen

Eine enge Zusammenarbeit unterstiitzt die Entwicklung der Auszubildenden. Schwerpunkte dabei
sind:

— Klare Zielsetzung und regelmaf3ige Meetings.

— Zugang zu Schulungen, Mentoring und Netzwerken.

— Offene Kommunikation tber Fortschritte und Herausforderungen.

Vorteil: Individuelle Forderung und kontinuierliche Kompetenzentwicklung.

Durch visuelle Hilfsmittel, strukturierte Werkzeuge wie die Future Skills Matrix und eine starke
Zusammenarbeit konnen Auszubildende ihre berufliche Entwicklung gezielt vorantreiben.
Regelmaflige Reflexion, flexibles Lernen und aktiver Austausch sichern langfristigen Erfolg.

So kénnen Fahigkeiten weiterentwickelt werden:

— Matrix der zukiinftigen Fahigkeiten: Recherchieren Sie, welche Fahigkeiten in IThrem Beruf wichtig
sind und wie sich die Anforderungen in Ihrer Branche verandern. Stellen Sie diese Fahigkeiten in
einer ubersichtlichen Matrix dar, um zu sehen, wo Sie stehen und was Sie noch lernen konnen.

— Interner Fahigkeitsdialog: Wahlen Sie ein oder zwei Schliisselkompetenzen aus und iiberlegen Sie,
welche inneren Gedanken oder Einstellungen lhre Entwicklung beeinflussen. Arbeiten Sie mit
Ihrem Ausbildungsleiter zusammen, um Losungen fiir mogliche Hindernisse zu finden.

— Kompetenzerzahlungen entwickeln: Erstellen Sie einen personlichen Plan, um Ihre Fahigkeiten
weiterzuentwickeln. Lernen Sie konkrete Techniken, um neue Kompetenzen zu erwerben und
vorhandene zu verbessern. Nutzen Sie praktische Beispiele, um einen klaren Aktionsplan zu
formulieren.

Diese Methoden helfen dabei, einen klaren Uberblick {iber die eigenen Fahigkeiten zu bekommen, die
weitere Entwicklung zu planen und gezielt an der beruflichen Zukunft zu arbeiten.

Lektion 3: Skills-Prototyping und Feedback

Prototyping ist ein Prozess, bei dem Auszubildende durch Modelle oder Simulationen verschiedene
Ideen testen. Vorteile dabei sind die Praktische Erfahrung und Anwendung von Theorie, sowie die
Foérderung von Kreativitat, kritischem Denken und Anpassungsfahigkeit. Folgende Schritte sind dabei
zu beachten:

— Zielsetzung.

— Planung.
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— Erstellung.
— Testen und Feedback.
— Verbesserung.

Qualifikationsinterviews

Interviews mit Expert:innen helfen Auszubildenden, berufliche Anforderungen zu verstehen und
wertvolle Kontakte zu kntipfen.

— Vorbereitung: Recherche tiber die Interviewpartner:innen und gezielte Fragen erstellen.

— Nachbereitung: Erkenntnisse in den Entwicklungsplan einflief3en lassen und Netzwerke pflegen.

Skill Shadowing

Beim Skill Shadowing begleiten Auszubildende erfahrene Kolleg:iinnen und lernen aus deren
Arbeitsweise. Vorteile dabei sind die praktischen Einblicke und Lernen von Best Practices, sowie der
Aufbau eines beruflichen Netzwerks. Folgende Schritte sind dabei zu beachten:

— Vorbereitung: Fragen und Beobachtungsschwerpunkte definieren.

— Beobachten und aktiv nachfragen.

— Reflexion: Erkenntnisse fiir die eigene Entwicklung nutzen.

Praktische Erfahrungen

Praktische Erfahrungen ermoéglichen das Anwenden und Verbessern von Fahigkeiten. Beispielsweise
ergeben sich folgende Moglichkeiten:

— Praktika und Projekte.

— Simulationen und Ubungen.

— Feedback und Reflexion.

Kompetenzbewertung

Die Bewertung von Fahigkeiten hilft, Starken und Entwicklungsmoglichkeiten zu erkennen. Folgende
Schritte sind dabei zu beachten:

— Datensammlung: Ergebnisse dokumentieren.

— Selbstreflexion und Feedback einholen.

— Ziele anpassen und konkrete MafSnahmen planen.

Entwicklung von Szenarien

Szenarien ermoglichen es, Fahigkeiten in realitatsnahen Situationen zu testen. Folgende Schritte sind
dabei zu beachten:

—» Schlisselkompetenzen identifizieren.

— Praxisnahe Szenarien erstellen.

— Reflexion und Verbesserung.
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Fundierte Entscheidungen

Entscheidungen zur Kompetenzentwicklung basieren auf Techniken wie Selbstreflexion;,” SMART-
Zielen und SWOT-Analysen.

— Ziele setzen und Weiterbildungsangebote auswahlen.

— Fortschritte evaluieren und Strategien anpassen.

Durch Prototyping, Skill Shadowing, praktische Erfahrungen und fundierte Entscheidungen
verbessern Auszubildende kontinuierlich ihre Fahigkeiten. Diese Methoden bereiten sie optimal auf
berufliche Herausforderungen vor und fordern ihre langfristige Entwicklung.

— Fahigkeiten umsetzen und testen: Nachdem Sie die wichtigsten Fahigkeiten fiir Ihre Ausbildung
erkannt haben, setzen Sie diese in die Praxis um. Probieren Sie Experimente, sammeln Sie
Erfahrungen oder erstellen Sie Prototypen, um Ihre Fahigkeiten in realen Situationen zu testen
und zu verbessern.

— Fachleute befragen: Nutzen Sie Ihr Wissen aus der Fahigkeitenanalyse, um Experten zu
interviewen, die iber die gewiinschten Kompetenzen verfiigen. Erstellen Sie eine Liste mit
gezielten Fragen, um wichtige Erkenntnisse zu gewinnen.

— Hospitation bei erfahrenen Kollegen: Schauen Sie erfahrenen Kolleg:innen bei der Arbeit zu, um
Einblicke in die Anwendung von Fahigkeiten, den Umgang mit Herausforderungen und die
Ausfithrung von Aufgaben zu erhalten. So kénnen Sie praktische Erfahrungen sammeln und Ihre
eigenen Fahigkeiten weiterentwickeln.

— Ergebnisse bewerten: Uberpriifen Sie, was Sie durch Ihre Prototypen und Erfahrungen gelernt
haben. Definieren Sie die wichtigsten Kompetenzen, erklaren Sie deren Bedeutung und setzen Sie
klare Ziele fiir Thre Weiterentwicklung. Entscheiden Sie, welche Methoden Sie nutzen mochten, um
Ihre Fahigkeiten zu verbessern, und bewerten Sie die Ergebnisse.

— Entscheidungen zur Weiterentwicklung: Lernen Sie Techniken, um fundierte Entscheidungen fiir
Ihre Kompetenzentwicklung zu treffen. Nutzen Sie die Ergebnisse der vorherigen Schritte, um
einen klaren Aktionsplan zu erstellen. Besprechen Sie mit Threm Ausbildungsleiter die nachsten
Schritte und legen Sie fest, wie Sie IThre Fahigkeiten weiter verbessern konnen.

Mit diesen Schritten konnen Fahigkeiten gezielt weiterentwickeln, praktische Erfahrungen gesammelt
und sichergestellt werden, dass die Auszubildenden fiir die Anforderungen ihrer Ausbildung bestens
vorbereitet sind.
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Lektion 4: Festigung und Weiterentwicklung der Fahigkeiten

Reflexion hilft Auszubildenden, aus Erfahrungen zu lernen, Fortschritte zu bewerten und
Verbesserungsplane zu entwickeln. Sie unterstiitzt die langfristige berufliche Entwicklung durch
regelmafSiges Nachdenken tiber Entscheidungen, Erfolge und Herausforderungen.

Schritte zur effektiven Reflexion:
— Erfahrungen dokumentieren: Lerntagebuch oder Aufzeichnungen fithren.

— Prototypen analysieren: Was lief gut, was war schwierig?

— Entscheidungen bewerten: Griinde und Ergebnisse analysieren, Alternativen betrachten.
— Feedback einholen: Perspektiven von Ausbilder:innen und Kolleg:innen nutzen.

— Lernpunkte festhalten: Starken und Verbesserungsmaoglichkeiten notieren.

— Aktionsplan erstellen: Klare Ziele setzen und Schritte zur Umsetzung planen.

Die PPCS-Fahigkeitsformel

Ein Werkzeug, um die Kompetenzentwicklung zu strukturieren.

— Pluspunkte: Starken erkennen.

— Potenzial: Verbesserungsmoglichkeiten identifizieren.

— Bedenken: Hindernisse analysieren.

— Strategien: Lésungen zur Uberwindung von Hindernissen entwickeln.

Kompetenzentwicklung durch Prototypen

Praktische Ubungen oder Projekte, die Fahigkeiten testen und verbessern. Folgende Schritte sollten
beachtet werden:

— Reflexion: Erfahrungen analysieren.

— Plan: Konkrete Ziele und Schritte festlegen.

— Umsetzung: MafSnahmen durchfiithren und flexibel bleiben.

— Uberpriifung: Fortschritte regelmafig evaluieren und den Plan anpassen.

Anpassungsfiahigkeit und Flexibilitat

Flexibilitat ist wichtig, um auf Veranderungen zu reagieren und Lernstrategien anzupassen.
Anpassungsfahigkeit fordert effektives Lernen und bereitet auf die dynamische Arbeitswelt vor.
Schritte zur Férderung von Anpassungsfahigkeit:

— Selbstreflexion: Starken und Lernbedirfnisse erkennen.

— Individuelle Ziele: Realistische und messbare Lernziele setzen.

— Strategien anpassen: Lernmethoden flexibel andern, wenn notig.

— Ressourcen nutzen: Unterstiitzung und Lernmaterialien effektiv einsetzen.

— Feedback integrieren: Riickmeldungen aktiv umsetzen.
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Reflexion, strukturierte Planungswerkzeuge wie PPCS, der Einsatz von Prototypen und
Anpassungsfahigkeit sind zentrale Bausteine einer erfolgreichen Ausbildung. Diese Ansatze helfen
Auszubildenden, ihre Fahigkeiten systematisch zu entwickeln, flexibel auf Herausforderungen zu
reagieren und sich optimal auf die Anforderungen der Arbeitswelt vorzubereiten.
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